Regime de gestdo uniformizada

O regime de gestdo uniformizada anteriormente composto por duas
etapas passa a ser realizado em dois concursos separados, concurso de

avaliacdo de competéncias integradas e concurso de avaliagédo de
competéncias profissionais ou funcionais. As duas avaliagdes do processo
de recrutamento sao realizadas separadamente.

O Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) foi alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

O regime de gestdo uniformizada é um regime de
recrutamento de trabalhadores dos servicos publicos
coordenado pela Direccdo dos Servigos de Administragao e
Funcdo Publica (SAFP).

Carreiras aplicaveis

E aplicdvel as carreiras gerais e especiais previstas na Lei

n.°14/2009.

Carreira gerais

Técnico superior

Médico veterindrio

Técnico

Adjunto-técnico

Assistente de relacdes
publicas

Inspector de veiculos

Examinador de condugao

Carreira especiais

Técnico-adjunto postal
Distribuidor postal
Técnico de estatistica
Operador de sistemas de
fotocomposi¢ao
Intérprete-tradutor
Letrado
Inspector
Meteorologista

Meteorologista operacional

Assistente técnico administrativo

Agentes de censos e inquéritos

Fotégrafo e operador de meios
audiovisuais

Operador de fotocomposi¢ao

Oficial de exploragao postal

Operdrio qualificado

Auxiliar

Desenhador

Fiscal técnico

Controlador de trafego maritimo
Hidrégrafo

Mestranca maritima

Pessoal maritimo

Técnico-adjunto de radiocomunicacgdes
Topdgrafo

Motorista de pesados

Motorista de ligeiros

O concurso de avaliacdo de
competéncias integradas, que fica a

cargo do SAFP, consiste na avaliacdo
das aptiddes e competéncias gerais

necessdrias ao exercicio de fungdes, a
ser efectuada através de uma prova

<)

anlise logica

entendimento
de linguas

escrita com perguntas de escolha
multipla, visando avaliar sobretudo as
capacidades de compreensdo linguistica,
andlise légica e conhecimento bdsico da
legislacdo sobre Administracdo Publica
e Lei Bésica. 2
A classificagdo atribuida através Legislagdo sobre
da mencdo “apto” tem a validade de trés Administragéo Publica
anos.

B)

Lei Basica

Procedimento

n Estar atento ao aviso de abertura publicado
pelo SAFP

B Apresentar as candidaturas junto do SAFP

E Prestar a prova de avaliacdo de \
competéncias integradas @

n Obtida a men¢do “apto” na prova, pode candidatar-se ao
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais junto dos servigos interessados no recrutamento
de trabalhadores

servicos

interessados

Os servigos interessados no
recrutamento de trabalhadores serdo
responsdveis pelo concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcio- prova escrita
nais, que consiste na avaliacdo das

competéncias especificas necessdrias ao entrevista
exercicio de fungdes, e que serd feita
através de prova escrita, entrevista ou
outros métodos de selecgdo. outros métodos

Os candidatos considerados aptos de selecgao

na avaliacdo de competéncias integradas
ou admitidos nos termos legais ao
concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, podem
apresentar directamente a candidatura

aos servicos que publicaram o aviso de

 Senvicos
interessados

abertura, para candidatar-se ao concurso

de competéncias profissionais ou

funcionais.

Procedimento

n Estar atento ao aviso de abertura publicado
pelos servigos interessados no recrutamento
de trabalhadores

n Apresentar a candidatura aos servigos interessados no

recrutamento de trabalhadores @ @

E Prestar as provas de avaliacdo mencionadas ‘

no aviso de abertura [

n Os servigos publicos procedem ao provimento dos candida-
tos segundo a ordem de classificacio nas provas de avaliag@o
de competéncias profissionais ou funcionais ®
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avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais
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