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Direc¢do dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretéario para os Transportes
e Obras Publicas, de 27 de Agosto de 2019, e nos termos definidos no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera¢Ges introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos piiblicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», se encontra aberto o concurso de avaliagdo de c;)mpeténcias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestfio uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de técnico superior de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de relagdes publicas, em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢io dos Servicos Meteorologicos e Geofisicos, € dos que vierem

a verificar-se nesta Direc¢do dos Servigos até ao termo da validade do concurso.
- 1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessarias ao exercicio de fun¢des de técnico superior, drea de relagdes

publicas.

A validade do concurso ¢ de dois anos, a contar da data da publicagdo da lista
classificativa final, para o preenchimento do lugar vago e dos que vierem a
verificar-se nesta Direc¢lio dos Servigos, na mesma carreira, categoria e area

funcional.
2. Caracterizag¢do do contetido funcional

Fungbes consultivas de investigacdo, estudo, concepgio e adaptagio de métodos e
processos cientifico-técnicos de dmbito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisfo superior, requerendo
uma especializagdo e formagdo basica do nivel de licenciatura ou equiparada, ou

mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que nfo
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confira grau de licenciatura.
3. Conteudo funcional

Elaborar pareceres e realizar estudos de natureza cientifico-técnica na area de
relagdes publicas, tendo em vista a fundamentagfio de tomada de decisdes; participar
em reunides para andlise de projectos ou programas; participar na concepgdo,
redac¢do e implementagdo de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propor solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisionar ou coordenar outros trabalhadores;
planear e implementar procedimentos de noticias 3 Administra¢do, aos média e ao
publico em geral; ajudar a esclarecer as politicas desta Direcgdo; responder a varios
meios de comunicagdo (lingua chinesa ou estrangeira); assegurar a comunicagio entre
a Direcgéio e o publico; planear actividades promocionais no territério e intercimbios

externos.
— 4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da tabela
indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009, «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera¢Bes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da

Fungdo Publica.
5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provimento, precedido
de seis meses de periodo experimental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015

«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos».
6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura ou equiparada, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que nio

confira grau de licenciatura, em relagGes publicas, jornalismo, comunica¢do ou afins,

) e
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que satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas,
nos termos da legisla¢do em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da
Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional,
aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentag@o de candidatura (até ao
dia 24 de Setembro de 2019) e se encontrem nas situa¢des indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do ¢ formagéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragGes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°

do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
7. Formas e prazo de apresentac¢do de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidatura ¢ de vinte dias, a contar do
primeiro dia atil imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau (5 de Setembro a 24 de
Setembro de 2019);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta¢do de requerimento, em
formulério «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias
Profissionais ou Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico, acompanhado

dos documentos comprovativos dos requisitos de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel
A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias
Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser entregue,
pessoalmente, pelo proprio ou por outrem, sem necessidade de procurag@o,
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 09:00 ¢ as 13:00 horas ¢ entre as 14:30 ¢ as
17:45 horas e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas ¢ entre as 14:30 e
as 17:30 horas), no Nucleo Administrativo e Financeiro da Direc¢do dos

Servigos Meteorologicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério de

Taipa Grande, Taipa.
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7.2.2 Em suporte electronico
O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em

Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionaisy em
formulario electronico disponibilizado através da plataforma de servigo
electronico para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electronica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ¢ da aplicagdo do telemoével
«Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo de

apresentacdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou em suporte de papel

termina no mesmo dia e 4 mesma hora.

8  Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Candidatos ndo vinculados a fung¢éo publica:

a) Copia do documento de identifica¢do valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas
no presente aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos das
disciplinas do curso para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a
admissdo ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente assinada, devendo a mesma

ser acompanhada de copias dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados & fungio publica

Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apresentar os documentos

referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e ainda um registo biografico emitido

pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fungéo publica ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos
na alinea c) do ponto 8.1, bem como do registo biogrifico, se os mesmos ja se

encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
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tal facto na apresentagdo de candidatura.

8.3 As copias dos documentos' referidos nas alineas a) e b) e dos documentos
comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1 podem ser simples ou

autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 ou do registo biografico quando ¢ exigido, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista provisodria, sob

pena de exclusdo.

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais» ¢ «Nota Curricular para
Concurso», podem ser descarregados na pagina electronica da Imprensa

Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

— 8.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou

portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia simples dos
documentos referidos nas alineas a) ¢ b) e dos documentos comprovativos
referidos na alinea c¢) do ponto 8.1, deve entregar os originais ou cdpias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos

documentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

9 Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova escrita, com a
duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;
b) 2.°método de selecgdo — Entrevista de selecgio.

¢) 3.°método de seleccdo — Analise curricular.
O candidato que falte ou desista de qualquer prova € automaticamente excluido.

10 Objectivos dos métodos de selecgio
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Provas de conhecimentos - avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de

conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada

funcéo;

Entrevista de selecgfio — determinar e avaliar a adequagfo dos candidatos a cultura

organizacional ¢ as fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de

exigéncias funcionais.

Anélise curricular — examinar a prepara¢do do candidato para o desempenho de
determinada fun¢&o, ponderando a habilitagdo académica e profissional, a avaliagio

do desempenho, a qualificagfo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a

formagéo profissional complementar.

11 Sistema de classificagdo

— Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do sdo classificados de 0

a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias, ou na

classificagdo final obtenham classificaggo inferior a 50 valores.

12 Classificagdo final

A classificagéo final resulta da média ponderada das classifica¢gdes obtidas nos

métodos de selecgdo utilizados, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de selecgdo = 30%

Analise curricular = 20%

13 Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo ordenados, de acordo

com as condigdes de preferéncia previstas no artigo 34.° do Regulamento
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Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo

Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
14 Publicitagéo das listas, antuincios ¢ avisos

As listas provisdria e definitiva sfo afixadas no quadro de andncio da Direcgéo
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa
Grande - Taipa, e disponibilizadas na pagina electréonica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos
Meteorologicos e Geofisicos, em http://www.smg.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com
indicagéio dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser

consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdio dos métodos de selec¢do sdo

= publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, que sera
afixado no quadro de antincio da Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos,

sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa, e disponibilizados na pagina
electronica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica

da Direcgdo dos Servigos Meteorologicos e Geofisicos, em http://www.smg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@io afixadas no quadro de antncio da
Direcgéo dos Servigos Meteorologicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatorio,
Taipa Grande, Taipa, e disponibilizadas nas paginas electrénicas dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da Direc¢do dos Servigos
Meteorologicos e Geofisicos, em http://www.smg.gov.mo/, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indica¢do dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser

consultadas.

A lista classificativa final, apds homologag¢éo, ¢ publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e disponibilizada na pagina electronica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da Direc¢do dos

Servigos Meteorologicos e Geofisicos, em http:/www.smg.gov.mo/.
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15 Programa das provas

15.1 Lei Béasica da Regiio Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China;

15.2 Decreto-Lei n.° 64/94/M ( Lei Orgénica da Direc¢do dos Servigos
Meteorologicos e Geofisicos ) ;

15.3 Decreto-Lei n.° 9/98/M «Regulamentagdo do Centro Meteorologico para a
Aeronautica do Aeroporto Internacional de Macauy;

15.4 Ordem Executiva n.° 64/2010 — Quadro de pessoal da Direc¢do dos
Servigos Meteorologicos e Geofisicos;

15.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servigos, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;

15.6 Conhecimentos profissionais na area de relagées publicas ou afins;

15.7 Conhecimentos profissionais na area de comunicagdo ou afins;

— 15.8 Conhecimentos profissionais na area de protocolo e relagdes ptiblicas;

15.9 Conhecimentos profissionais de actividades promocionais ou eventos de
exibigio;

15.10 Técnicas de falar em publico ou nos média;

15.11 Elaboragdo de relatorios, propostas, oficios, comunicados, notas de
promog¢do, bem como redac¢do de discursos.

15.12 Elaboragfio de respostas viaveis e resolu¢do relativas as consultas da

comunicagfo social e aos comentarios sobre acontecimentos actuais;

Na prova de conhecimentos os candidatos s6 podem consultar a legislagdo acima
referida (na sua versfio original, sem anotagdes e sem qualquer nota ou registo
pessoal); ndo podendo consultar outras informag¢des, documentos, livros,
equipamentos electronicos ou compila¢des de legislagdo que contenham legislagio

que ndo esteja incluida no programa das provas.
16 Legislagéo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009

«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
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introduzidas pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pablicosy,

com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
17 Observagdo
Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgdo de Dados Pessoaisy.
18 Composigdo do juri
O jari € composto por:
Presidente: Leong Weng Kun, Director, Substituto
Vogais efectivos: Chang Sau Wa, Chefe do Centro de Clima e Ambiente
Atmosférico; e
Wong Hao In, Meteorologista assesor;

Vogais suplentes: Tam Chan Vai, Meteorologista principal; e
Mak Choi San, Meteorologista principal.

Direc¢édo dos Servigos Meteorologicos e Geofisicos, aos 28 de Agosto de 2019.

O Director, Substituto
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Leong Weng Kun
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