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Aviso

Aviso do concurso de avaliacido de competéncias profissionais ou funcionais
comum

(Concurso n.°: 01-FS-2022)

Faz-se publico que, por despacho do Secretario para os Transportes e Obras Publicas, de 9 de
Margo de 2022, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei n.® 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
2/2021, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de fiscal técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de fiscal técnico, em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Solos e Construgdo
Urbana, e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo de Servigos, na mesma forma de

provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestio uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias

especificas necessarias ao exercicio de fungdes de fiscal técnico.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da publicagéo da lista classificativa
final na pagina electrénica dos concursos da fungéo publica, para o preenchimento dos lugares

vagos e dos que venham a vagar nesta Direcgéio de Servigos, na mesma forma de provimento,

na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Contetudo funcional

O fiscal técnico de 2.* classe deve possuir conhecimentos técnicos, tedricos e praticos e exercer
fungdes de natureza executiva e de aplica¢do técnica, com base no conhecimento ou adaptagdo
de métodos e processos enquadrados em directivas ja definidas, por exemplo, proceder a

averiguagdes ¢ recolha de provas, e informagdes respeitantes a assuntos relacionados com
~ Concurso n.° 01-FS-2022

2 w00l 6D

N4

- B

opepo pdeg

Pagina 8/17 Z
LHTHR A A4 HEREDF 20224 4 H
Formato A-4 Imp. Abr, 2022

DSSCU — Modelo 6



B R OB OfT OB BN

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau

+ oW LB e

Direcciio dos Servigos de Solos e Construcgio Urbana

incidentes e acidentes com o fornecimento de energia eléctrica, os sistemas de ar-condicionado,
as gases combustiveis, os ascensores e equipamentos de entretenimento mecanicos de grande
dimensdes, etc., bem como fiscalizar as obras de construgdo e modifica¢@o das instalagdes

electromecdnicas.
3. Vencimento, direitos e regalias

O fiscal técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice de vencimento 225, constante do
Mapa 13 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui

dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungdo Publica.
4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provimento, precedida de seis meses
de periodo experimental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de

— Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021.
5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitagdes académicas ao nivel do ensino
secundario geral, estejam habilitados com curso de formagdo na éarea de engenharia
electromecanica ndo inferior a 336 horas ou possuam dois anos ou mais de experiéncia
profissional na execugéo de tarefas que integram o respectivo contetido funcional, e satisfagam
os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagdo
em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau, maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentagdo de candidatura (até ao dia 27 de Abril de 2022) e se encontrem nas situagdes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy,

republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.
6. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagio de candidaturas ¢ de oito dias tteis, a contar do primeiro dia
Gtil imediato ao da publicagio do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (14 de Abril a 27 de Abril de 2022);

Concurso n.”: 01-FS-2022

Péagina 9/17 }

O TE R HSUA A4 BURREDFE 202256 4 5
DSSCU — Modelo 6 Formato A-4 Imp. Abr. 2022

opepoa |Jdi’,j . ﬁfﬁﬂ;ﬂ-ﬁ B001 @




BOMOR W OIT OB W OB

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

+ oW TR

Direccao dos Servigos de Solos e Construgio Urbana

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte papel ou em suporte electronico,
mediante a apresenta¢do dc¢ requerimento «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagéo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Despacho do Secretdrio para a
Administracdo e Justica n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor de $300,00 (trezentas

patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de apresentagdo
da candidatura, se encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente comprovada
pelo Instituto de Acgdo Social. A verificagdo da situag@o de caréncia econdmica ¢ efectuada
no momento de apresentagdo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do
servi¢o electronico de apresentagdo de candidaturas, consoante seja apresentada em suporte

papel ou electronico.
6.2.1 Em suporte de papel

o A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou por
qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo de procuragdo, dentro do prazo de
apresentac;,éib de candidaturas e no horario de expediente (Segunda a Quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e Sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo de Inscri¢do e de Gestdo de Pessoal da Direcgéo
dos Servigos de Solos e Construgdo Urbana, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar,
Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (formas
de pagamento: em numerério, cheque, livranga ou através de qualquer um dos cartdes dos

bancos emissores, nomeadamente VISA, Master Card e UnionPay).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» em formulério electrénico no servigo electronico
para apresentagio de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada, disponibilizado através
da plataforma electronica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplica¢@o do telemovel «Acesso comum aos
servicos ptblicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagédo de candidaturas. O pagamento

da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma de pagamento

Concurso n.%: 01-FS-2022
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online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electronicos tem inicio a partir das 9,00 horas do primeiro
dia do prazo, devendo a sua apresentagfo ser enviada até as 17:45 horas do tltimo dia do prazo.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na apresentagéo de candidatura:
a) Copia do documento de identificagédo valido;

b) Copias dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no
presente aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do
curso para efeitos de aferi¢@o da habilitag@o do candidato para a admissdo ao concurso);

¢) Copias dos documentos comprovativos de cursos de formagdo ou da experiéncia

profissional exigida no presente aviso;

Os documentos comprovativos da experiéncia profissional devem ser emitidos pela
entidade empregadora-onde foi obtida a experiéncia, devendo neles constar a designagdo
da entidade empregadora, o periodo de exercicio de fungdes e o contetido funcional,
podendo em casos excepcionais devidamente fundamentados, o juri do concurso,

consoante os casos, aceitar outros documentos comprovativos idoneos;

d) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado por Despacho do Secretério
para a Administragdo e Justiga n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, acompanhada de copias dos documentos comprovativos (de habilitagdo

académica, experiéncia profissional, formagdo profissional complementar e habilitagdo

profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a que pertencem que
permita comprovar a sua situagdo funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos

trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento

Administrativo n.° 21/2021.

Concurso n.%: 01-FS-2022
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7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1, e o registo
biografico ou documento que comprova a situagdo funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser declarado na

apresentacdo da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b) , ¢) e d) do ponto 7.1

e dos documentos referidos no ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagéo de candidatura, caso falte a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) , ¢) e d) do ponto 7.1 ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar, sob

pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento,

na mesma.

7.7 No requerimento de admisso, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou portuguesa,

que iré utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos documentos
comprovativos referidos nas alineas a), b) , ¢) e d) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar
os originais ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega

dos documentos necessarios a instrugéo do processo de provimento.
8. Métodos de selecgdo
8.1 Sdo métodos de selecgdo os seguintes:

a) 1.° método de selecgio — Provas de conhecimentos, prova escrita, com a duragdo de 1.5

horas, com caracter eliminatério;
b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de selec¢do — Analise curricular.
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8.2 As provas de conhecimentos, prova escrita e a entrevista de selec¢do, serdo realizadas em

diferentes datas.
8.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automaticamente excluido.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em niimero inferior

a 40, passardo todos a entrevista de selecgio.

8.5 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em niimero igual ou
superior a 40, passardo a entrevista de selec¢@o os candidatos aprovados que se encontrem nos
primeiros 40 lugares, por ordem decrescente de classificagdo. No caso de haver mais do que
um candidato com a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a

entrevista de selec¢do todos os candidatos com igualdade de classificagdo.

9. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos

gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada fungdo;

Entrevista de selecgdo — determinar e avaliar a adequagdo dos candidatos & cultura

organizacional e as fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias

funcionais;

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o desempenho de uma
determinada fungao, ponderando a habilitagdo académica, os documentos comprovativos de
habilitagdo profissional reconhecida por instituigdes ou organizagdes legais da Regido
Administrativa Especial de Macau, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos

realizados e a formagéo profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicagio dos métodos de selecgdo sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagdo final

obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados para a entrevista de selec¢do.

Concurso n.°: 01-FS-2022
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11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de

selecgdo utilizados, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos, prova escrita, com caracter eliminatorio = 40%;
Entrevista de selec¢do = 30%;

Andlise curricular = 30%.

12. Condi¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo ordenados de acordo com as
condigdes de preferéncia previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicosy, republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

13. Publicagdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classificativas intermédias e final, bem como
o local, data e hora da realiza¢@o das provas dos métodos de selecg@o sdo afixados na Direcgédo
dos Servigos de Solos e Construg@o Urbana, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau,
e colocados na pagina electrénica dos concursos da fung@o publica, em http://concurso-
uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Solos e

Construgdo Urbana, em http://www.dsscu.gov.mo/.
14. Programa das provas

14.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China;

14.2  Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;
14.3  Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente;

144  Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021 — Regime das

carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos;
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Pagina 14/17 }

A4 BUREIfF 20024 4 5

Fi TR KA
Formato A-4 Imp. Abr. 2022

DSSCU - Modelo 6

opeppas pdey .« AESIE SR %001 6D



FHTEER KA
DSSCU - Modelo 6

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

Macal

MM ORI OB W RS

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau

+ H OB R

Direccio dos Servicos de Solos ¢ Construciao Urbana

Regulamento Administrativo n.° 14/2022 — Organizagdo e funcionamento da
Direc¢do dos Servigos de Solos e Construgdo Urbana;

Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da

Administrag@o Publica;

Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral de avaliagdo do

desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;
Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento da aplicagdo das

contribui¢des do Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

Lei n.°2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de

familia;

Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021 — Recrutamento, selec¢do e formagdo para

efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos;
Decreto-Lei n.° 24/95/M, aprova o Regulamento de Seguranga contra Incéndios;

Lei n.° 15/2021 — Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios ¢

recintos;

Regulamento Administrativo n.° 26/2002, com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 11/2009 — Regulamento de Seguranga Relativo a

Instalagdo de Aparelhos a Gas com Poténcias Elevadas;

Regulamento Administrativo n.° 28/2002, com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 12/2009 — Alteragdo ao Regulamento de Seguranga
das Instalagdes de Armazenagem de Gases de Petréleo Liquefeitos (GPL) com
Capacidade n3o Superior a 200 m® por Recipiente;

Regulamento Administrativo n.° 29/2002 — Regulamento de Seguranga dos Parques
de Garrafas de Gases de Petréleo Liquefeitos (GPL) ;
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14.17 Regulamento Administrativo n.° 27/2021 — Normas técnicas das instala¢des de gases

combustiveis em edificios;

14.18 Regulamento Administrativo n.° 31/2002 — Regulamento Técnico das Redes de

Distribui¢do de Gases Combustiveis;

14.19 Regulamento Administrativo n.° 10/2018 — Aprova o Regulamento de construgdo e

exploragdo de postos de abastecimento de combustiveis;

14.20 Regulamento Administrativo n.° 11/2017 — Aprova o Regulamento técnico das redes

de distribuicdo de gases combustiveis em baixa pressdo;

14.21 Regulamento Administrativo n.° 26/2004 — Regulamento de Seguranga de Subestagdes

e Postos de Transformagao e Seccionamento;

14.22 Regulamento Administrativo n.° 35/2011 — Procedimento para a emissdo de licenca de

explorag@o de instalagdes eléctricas;

14.23 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — Aprova o Regulamento de seguranga e
instalagdo das interliga¢des de energia solar fotovoltaica;

14.24 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade;
14.25 Redacg¢do de documentos oficiais.
15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-s¢ pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos puiblicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, e do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos os

dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
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Protec¢do de Dados Pessoais».

17. Composigdo do juri

Presidente: Chan Wai Hong, técnico especialista principal

Vogais efectivos: Leong Sio Kuan, técnico superior assessor principal
| Cheang Veng Kun, técnico especialista principal

Vogais suplentes: Kuan Wa Long, técnico superior assessor

Ngan Tat Ieng, técnica especialista

Direcgdo dos Servigos de Solos e Construgdo Urbana, aos 8 de Abril de 2022,

O Director dos Servigos

\

[ ——

Lai Weng Leong
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