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Direccéo dos Servicos de Assuntos de Justica
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Direc¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica

Concurso de avalia¢do de competéncias profissionais ou funcionais,
especial, externo, do regime de gestido uniformizada, para técnico superior
de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de informatica (desenvolvimento de software)
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Entrevista de selec¢io — Organizacio da prova dos candidatos admitidos e
«Instrugdes para os candidatos admitidos»
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Tornam-se publicas, a organiza¢do da entrevista de selecg¢@o dos candidatos admitidos e
as «Instrugdes para os candidatos admitidos» ao concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, especial, externo, do regime de gestdo uniformizada, realizado
pela Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga, para efeitos de constituig¢do de reservas de
recrutamento de pessoal, com vista ao preenchimento de seis lugares vagos de técnico superior
de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, 4rea de informatica (desenvolvimento
de software), da Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga, Direcgdio dos Servicos de
Identificagdo e Imprensa Oficial, e dos que vierem a verificar-se nos servigos ptiblicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido

Administrativa Especial de Macau, n.° 46, II Série, de 17 de Novembro de 2021:
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Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica

Entrevista de selec¢do — data e hora:

a
1 2 |BRFEES AO IEONG, KA SENG | 1633XXXX | §23Z Chinés 09:20
2 3 E&Jk$E A0, SIO FONG 5160XXXX | #1232 Chinés 09:40
3 4 fiEi89 CHAN, CHEOK MENG | 1231XXXX | B93Z Chinés 10:00
4 10 | FBEIZZE CHAN, LAP HOU 5183XXXX | H13Z Chinés 10:20
5 11 R4 CHAN, MAN LOK 1257XXXX | £o3Z Chinés 10:40
6 16 | 7k CHE, WENG IO 1240XXXX | 132 Chinés 11:00
7 17 | ¥F# CHEANG, CHI HIN 1266XXXX | H23Z Chinés 0710312022 11:20
8 18 | #[Ffii CHEANG, U HONG 1316XXXX | HB3Z Chinés 11:40
9 19 | ¥fzk# CHEANG, WENG HEI | 1316XXXX | #23Z Chinés 12:00
10 | 21 B /0% CHEN, YUNDA 1396XXXX | A3z Chinés 12:20
11 25 511 CHEONG, SE HANG | 1320XXXX | §23Z Chinés 12:40
12 | 26 | 3R7k# CHEONG, WENG SAN | 1236XXXX | f13Z Chinés 13:00
13 30 | ZEE$E CHOL, I0 TENG 1257XXXX | H13Z Chinés 09:20
14 | 33 | 4&5%EE CHU, KUN HEI 1297XXXX | B3z Chinés 09:40
15 35 §E32# CHUNG, KA CHON 5197XXXX | $23Z Chinés 10:00
16 | 37 | JE2{# FONG, HOK KIN 1281XXXX | 13z Chinés 10:20
17 38 Fi%$8 FONG, IAT HANG 5186XXXX | &23Z Chinés 10:40
18 | 43 | fAEE HO, FONG MAN 1266XXXX | 132 Chinés 11:00
19 | 45 | {Ax# HO,KA CHON 1317XXXX | §13 Chinés 0810372022 11:20
20 | 48 | {a[48EF HO, SIO HIN 1302XXXX | F13Z Chinés 11:40
21 49 | ERiE HO, SUHANG 5196XXXX | 5537 Chinés 12:00
22 54 ER%FEE  1AO, CHI NANG 1254XXXX | 832 Chinés 12:20
23 58 | Z&:kEE IONG, WENG UN 1228XXXX | B2 Chinés 12:40
24 | 61 =R KOU, CHUN SENG 1511XXXX | B132 Chinés 13:00
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Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica

B | et |
N2 ENed
|Candidato|
25 63 | & KU, CHON TONG 1230XXXX | 137 Chinés 09:20
26 | 64 | BEESHK KUAN, SENG LAM 1241XXXX | tB3Z Chinés 09:40
27 | 68 | ZE® LAO, CHIKEONG 5172XXXX | #7132 Chinés 10:00
28 69 ZFf# LAU, CHIKIN 5115XXXX | H23Z Chinés 10:20
29 | 71 Z=¥iEg LEI IENG NAM 5114XXXX | 5132 Chinés 10:40
30 | 72 | Z$§Et LEL KAM CHAO 5179XXXX | #9132 Chinés 11:00
31 73 ZpEfE  LEI KIN FAI 1351XXXX | 132 Chinés /0372022 11:20
32 74 Z§98H LEL KUAN LONG 1448XXXX | th3Z Chinés 11:40
33 76 ZEHE  LEONG, CHI CHONG | 1363XXXX | H13Z Chinés 12:00
34 | 77 | Z3EEt LEONG, CHOULUN | 1240XXXX | H23Z Chinés 12:20
— | 35 80 | ZR#EEH LEONG, WA KUAN 7382XXXX | 537 Chinés 12:40
36 84 | &% LO, CHON WAI 1230XXXX | H13Z Chinés 13:00
37 86 TEEE LOL WAILOK 1322XXXX | 132 Chinés 09:20
38 89 | BEZEl& LONG,KENGFONG | 5173XXXX | #:3Z Chinés 09:40
39 90 EfEs, LOU, TAK SENG 5191XXXX | 232 Chinés 10:00
40 | 94 S NG, KIT 5203XXXX | th3Z Chinés 10:20
41 95 | BE3%E NG, NGAIFAT 5202XXXX | 5137 Chinés 10:40
42 97 7BFEE  PUN, LONG CHEONG | 1308XXXX | &23Z Chinés | 10/03/2022 | 11:00
43 99 | MEEEHE SI, PUI LAM 1377XXXX | 132 Chinés 11:20
44 | 101 | #%ME SIO, KA HANG 1245XXXX | H137 Chinés 11:40
45 103 | #ZSgR  SOU, [EK 1AM 1330XXXX | H13Z Chinés 12:00
46 | 104 | BEEIt SOU, OI LAM 1265XXXX | #13¢ Chinés 12:20
47 | 106 | #|@iEZZ TAM, CHEOK ON 1248XXXX | #13Z Chinés 12:40
48 | 107 | EEEE, TAM, HONG WAI 5169XXXX | 137 Chinés 09:20
49 | 110 | BM&EfE TANG, WAIKIT 5154XXXX | 137 Chinés | 11/03/2022 | 09:40
| 50 | 111 | 3853 TONG, KUN MAN 5162XXXX | 137 Chinés 10:00
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Direcgao dos Servicos de Assuntos de Justica

51 | 117 | EEE WONG, CHONG SENG | 1329XXXX | $13Z Chinés 10:20
52 | 120 | #EHEZJE WONG, KAl HONG 5144XXXX | 237 Chinés 10:40
53 | 121 | #ZEZR WONG, LEONGKIT | 1430XXXX | H13Z Chinés 11:00
54 | 123 | E=HEEL WONG, NGA FONG 1330XXXX | o3 Chinés 11:20
55 | 124 | =5F8 WONG, SIMAN 1385XXXX | B137 Chinés /0372022 11:40
56 | 127 | #HERAD WU, KAM WO 5153XXXX | 932 Chinés 12:00
57 | 128 | REESE WU, XIAOPING 1501XXXX | th3Z Chinés 12:20
58 | 129 | REM WU, ZHIZHEN 1408XXXX | Hh3Z Chinés 12:40
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Direccio dos Servicos de Assuntos de Justica
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«Instrucdes para os candidatos admitidos»

L —fHE5|
Instrugdes gerais
L1 EEEfTEREEEN - JHEFEAN—RHRE - CHENRE B ENERA
B ZE B G SRR FeRY 2 A -
Na realizagdo da entrevista de selec¢do, devem ser observadas as regras gerais

aplicaveis, designadamente as constantes do aviso de abertura do concurso e as aqui

desenvolvidas e complementadas pelo juri.

12. 655 NimZRESF TEABRIEALFET - DIEREE IR REHZE RG] E
YIRE 65 | 1T -

Os candidatos devem ainda respeitar outras instrugdes dadas pelos trabalhadores,
tendo em vista garantir a realizagfo da entrevista de selec¢do segundo o regime e as

orientagdes estabelecidos pelo juri.

1.3, BRBEESY 202243 B 7HE 11 H EF 9B 20 32T 1 BEERFIKIR
i 162 SRAIATEORE+/ WABRERT - S5 ANEHRRELY 20 5

$E o

A entrevista de selecgfo, com duragdo de cerca de 20 minutos para cada candidato,
terd lugar entre 7 e 11 de Margo de 2022, das 09h20 as 13h00, na Direc¢do dos
Servigos de Assuntos de Justica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio

Administragdo Publica, 18.° andar, Macau.

L4, 75 AT ER AT E RV R BN RIERAT 15 osE%)E baliEmmi,
AR E FOETR R - B E I E AR NECS A R EIE R AR E
BRI -

Os candidatos admitidos a entrevista de selec¢do devem comparecer no local acima
indicado 15 minutos antes da hora estabelecida na calendarizagdo da entrevista de
selecgdo, e medir a sua temperatura corporal, considerando-se como falta

injustificada tanto a medigfo da temperatura corporal depois da hora estabelecida

_ para a entrevista como a falta de comparéncia. ﬁ/ ,
e (o
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Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica

L5, = NEmEAREVRF TR A E RS 5B B S 2 E R B st B DA
WERR S0 » DRI S IIE B REUS & -

Os candidatos devem comparecer no local de realizagédo da entrevista de selecgo
munidos do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM valido ou
documento equivalente para efeitos de verificagdo da identidade, sendo a falta do

mesmo impeditiva da realizagdo da entrevista e causa de excluséo.

1.6. BRIEMEGETTE - AEERERER - U - EEASEFHE - THEEEE
FH -~ FReFEE - FREMSUE I M E FSE b -
Na realizag@o da entrevista de selecgo, nfo € permitida a utilizagdo de quaisquer
elementos, documentos, livros ou equipamentos electronicos, designadamente

telemoveis inteligentes (smartphone), reldgios inteligentes (smartwatch),

computadores portateis ou qualquer outro aparelho electronico ou computorizado.
— L7, R “WAEANRERR T BIER - S AR E B REE R R TR

oo o' OB OH AN R OM# OB OB OE B 5l
(https://www.ssm.gov.mo/apps1/PreventCOVID-19/ch.aspx#clg17668) °

Tendo em vista as circunstancias resultantes da "Pneumonia causada pelo novo tipo
de coronavirus", os candidatos devem prestar atengéo as orientagGes de prevengéo
epidemiolégica divulgadas na pagina electrénica especial contra epidemias do
Centro de Prevencdo e Controlo de Doengas dos Servigos de Saide de Macau

(https://www.ssm.gov.mo/apps1/PreventCOVID-19/pt.aspx#clgl7668).
1.8. A5 AJMREST LU T HEE -
Os candidatos devem ainda observar as medidas seguintes:
1.8.1. —f&HEi -
Medidas gerais:

1.8.1.1. FEEABEESGHR A5 AL E— (B EEEE
HIEs - FEAMRARR LR e it msliE T - infxir -
FE NRFEE R HRNEREVEF IRk AN ERE B IEASE
[EIS AR E B REe i Rg & T2 e 2R B E

- LEHEUH B - /4
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Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica

A medida que vio chegando ao espago de realizagdo da entrevista
de selecgdo, os candidatos s@o encaminhados para uma éarea onde
aguardam até serem chamados para efeitos de realizagdo da
entrevista, devendo, durante o periodo de espera, manter siléncio
por forma a néo perturbar a entrevista em curso. Durante o periodo
de espera, quando solicitado, o candidato deve apresentar o original
do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM valido
ou documento equivalente para efeitos de verificagdo da identidade,
sendo a falta do documento de identificagdo impeditiva da

realizag@o da entrevista e causa de exclus@o.

1.8.1.2. FEHEGHEEINEE LA - 855 - $kZ Kmek o ERFEELED
{E{RT B < B gy -
E proibido fotografar, gravar sons ou imagens ou filmar no espago

de realizag¢do da entrevista, bem como proceder a transmiss@o por

qualquer meio.
1.8.1.3. RAELMER TR e B B e T -
E proibida a pratica de fraude por qualquer forma durante a

execugdo da entrevista de selecgdo, ou qualquer outra forma que

perturbe seriamente a execugdo da entrevista de selecg@o.

1.8.2. [hHyEsEna -

Medidas de prevengdo da epidemia:

1.8.2.1. A= N ARG L/AICROE - DERAS ABH - &
HAGH AL ETEASLR “HFIRRE

Os candidatos devem usar mascaras ao entrar no local da entrevista
e as mascaras devem ser trazidas pelos proprios candidatos. Na
entrada do espago de realizagdo da entrevista, devem mostrar aos

trabalhadores o "Cédigo de Saude de Macau".
1.8.2.2. 7 “HFIERREE" BIRARH  ZIMEVAS A - BIRHRE
ERL2HVEEHT - A4S AR AR BRI AR S R BEE R K o
7/12 (4
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Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica

37.5 F (FEK 995 ) » AHEEARTES R AHE -

Os candidatos que no "Coédigo de Saude de Macau" declararem ter
febre ou tosse devem entregar atestado de consulta médica obtida
apos o surgimento dos sintomas. Quando se efectuar a medi¢do da
temperatura corporal, e esta for igual ou superior a 37.5°C (99.5°F),
considera-se que o candidato apresenta febre, segundo as

orienta¢des dos Servigos de Sauide de Macau.

1.8.2.3. /5 NPT SRR EI o FR TR m AR » {4 ‘E%A?E‘EU%
A RS HIR_EBEFRERYEE g - RISGF 15 o EERETE
RS -

Os candidatos devem ainda realizar a medi¢do da temperatura
corporal ao comparecer no local de realizagdo da entrevista de
selec¢do. Se o candidato apresentar febre aquando da medigdo,
como indicado no ponto anterior, sera organizada uma segunda

medicdo 15 minutos depois.

1.823.1. (&S AES Z DR A E P RAEEH > AR
ST ARSI A S IE S - BRI URHEECs
A HI TAE A B eIl &R 0 B % e X4
AEZ ANZICHESGEBEE—DiRE

Se continuar a apresentar febre na segunda medicédo da
temperatura corporal, o candidato ndo é autorizado a
entrar no espago de realizagdo da entrevista nem a
realizd-la, o facto é registado e os trabalhadores
presentes podem contactar com o Corpo de Bombeiros
para transportar o candidato, por ambuléncia, ao Centro
Hospitalar Conde de S&o Janudrio para exames

complementares;

1.8232. 5% AESS = JHDE AR P EvALE EIEH -
WlE » BITT LSBT, -

— Se o valor obtido na segunda medi¢do da temperatura ,

wiE HEEN A-4 BURKEN{E 2019425 H
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Direcc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica

do candidato for inferior ao acima referido, o candidato

pode realizar a entrevista de selecgéo.

1.8.2.4. fHAES NHIREEE ~ TR ~ VEBER SO R A EEEAR - (3
AET EAUE—ZDK » NMSSIEEEH -
Os candidatos que apresentem sintomas de febre, tosse aguda, dores
de garganta ou dificuldades respiratérias, ou que nfo cumpram

algum dos requisitos acima indicados, ndo podem realizar a

entrevista.

1.8.2.5. BEABEARSGHIE - A5 NALERROE -

Desde a entrada no espago de realizagdo da entrevista de selecgéo,
os candidatos devem usar méscara durante todo o periodo da

entrevista.

— 1.8.2.6. FEXE B » FEREMRIRFFEEIERE T A5 AERRERY
BFER T O - BRI S E R eis U ZE S F R LR -
No momento da verificagdo da identidade, assegurada a devida
distincia, os candidatos devem proceder a remogdo temporaria da

mascara. Em caso de recusa de remogdo da maéscara, o facto deve

ser registado para decis&o do juri.
L9, fEEEES I ERIRER

Constituem causas de exclusdo da entrevista de selecgdo:

19.1. RF SRR B IR TIEES LT HEAX
55 182 BEATRUE

A nio realizagdo da entrevista de selecgdo por ndo adopgdo de medidas de
prevengdo epidemioldgica, designadamente as previstas no ponto 1.8.2 do

presente documento;

1.9.2. AESFARRAR ISR E B ERRATHIT -

O ndo cumprimento das regras estabelecidas e das instrugdes dadas que

perturbe seriamente a execugdo da entrevista de selecgao.
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Direccédo dos Servicos de Assuntos de Justica

1.10. A EEZ R E Sk B s R TR - BBEE 21/2021 SRTBUARER
DR ERERIHIEE 142016 SHTBUER (A ABHIEE - ER BRI
) B=1+RET—KEVREB R -

Nio se aceita qualquer justificagdo para o atraso ou falta & entrevista de selecgdo,
salvo quando por motivo justificado nos termos do n.° 11 do artigo 32.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgfo e formag3o para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e

renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

2. FRIBLTRVIESI

Instrugdes para situagdes especiais
2.1 AEREEESE A RAERES » BELAUT 28k

- Em caso de mau tempo no dia da realizagdo da entrevista de selecgdo, serdo

adoptadas as seguintes medidas:
2.1.1 (HERRSESHFESERT » BEEOEHET

Em caso de sinal de chuva intensa ou sinal de trovoada, a entrevista de

selecgdo € realizada no local, na data e a hora previstas;

2.1.2 WIAREESSE - B L 75 30 MR SUERGE 8 SiEE S 2 BV
RIEE S5 - BBEEEEUY - AR ENTE TR HHR
BEF S T M
Em caso de tempestade tropical, sendo hasteado ou mantido hasteado o sinal
de tempestade tropical n.° 8 ou superior despois das 07h30, a entrevista de
selecgdo € cancelada, sendo a nova data de realizagdo da mesma anunciada

em tempo oportuno;

2.1.3 EREEmEE\RENIE “HAUEINRERR” RIS REEERMECY - A
(oA SR ER TR I Ry A AT S5 1T A

A entrevista de selecgdo poderd ser cancelada devido a evolugdo da
"Pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus", sendo a nova data de

— realizagdo da entrevista de selecg¢do anunciada em tempo oportuno;
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22 FEEFIEEELEE LEE “%ﬁ’*”mﬂkr R EMA TR A
PUIRED 152 B G AHERIERR N S S B m S THY H R R
LUR f2 06 RR B B s R B9 — R B B R BRI - (ST AR HE 5 [ ER A ELAER
REERET] -

Tendo em consideragdo a evolugdo de circunstincias reais, designadamente a
evolugdo da "Pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus", ou outras
circunstancias imprevistas ou de for¢a maior, o juri podera alterar a data e a hora da
entrevista de selecgdo conforme as circunstincias concretas, bem como alterar as
presentes Instrugdes e adoptar outras instrugGes que considere adequadas, de acordo

com o regime geral e o regime especial aplicavel a esta entrevista de selecgéo.

“EZHE=RF—HREER -
Direcgéo dos Servigos de Assuntos de Justi¢a, 1 de Margo de 2022.

HHAZEG
O Jari

ERE

Presidente

[)éwv (évt// L7/'m
I
BB &
FEIR
Lau Kuok Tim

Chefe da Divisdo de Informaética da
Direcgéo dos Servigos de Assuntos de Justiga
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Direccido dos Servicos de Assuntos de Justica

EEHRE IEEEZE
Vogal efectivo Vogal efectivo
F 8 D) -
SR E%
B EHREITE —EFEERETE
R {51 (B
Ng Chon Fong Hoi Chon Hou
Técnico superior assessor da Técnico superior de 1.? classe da
Direcgéo dos Servigos de Identificagdo Imprensa Oficial
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