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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

B OH R

Gabinete de Comunicagéio Social
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Concurso de avalia¢io de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestio uniformizada, no Gabinete de Comunica¢io
Social, para técnico superior de 2." classe, 1.° escaldo, area de informatica

(desenvolvimento de software)

{

| EDRER — R

Entrevista de selec¢io — Lista Classificativa
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Dos candidatos ao concurso de avaliagfio de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdio uniformizada, para preenchirnento de dois lugares vagos de
técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de informatica
(desenvolvimento de software), do quadro do pessoal do Gabinete de Comunijcago Social, e
dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regifio Administrativa Especial de Macau n.° 50, 1I

Série, de 12 de Dezembro de 2018: '
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[Consulte integralmente a lista e as suas notas]
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Candidatos aprovados na entrevista de selec¢io e admitidos a analise curricular:
1 :

1 BUEZE  AO, WAIHOU 1372XXXX
13 MBS CHE, WAIHONG 5172XXXX 81.33
17 | GRfEEE  CHEONG,KIN WA 5127XXXX 83.67
48 | #EE  LAM, IOK HAM ' 1340XXXX 81.00
53 ZE: LEL CHI HONG 5141XXXX 83.00
61 &% LEL WAISENG 5205XXXX 85.00
99 EESEAI WU, KAM WO | 5153XXXX 73.67
BB MR BEIRE A ¢

Candidatos excluidos na entrevista de selec¢fo:

- ZiEE LI, ZHENPENG _ 1419XXXX
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Notas para os candidatos excluidos na entrevista de selec¢io

BRI -

Motivo de exclusio:

a | BB -

Ter faltado a entrevista de selecgfo.
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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
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Gabinete de Comunicacfo Social
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- Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamcnto Adfninisfrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor

recurso, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte & data da publicagfo do anincio no

Boletim Oficial da RAEM referente a presente lista, para a entidade que autorizou a abertura

do concurso.
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Gabinete de Comunicagéio Social, aos 18 de Julho de 2019.
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Leong Sio Kun - Long Hon Kei José
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Técnico Superior Assessor Principal Técnico Superior Assessor
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