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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

1) Qual a data de entrada em vigor da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China (RPC)» ?
A. 19 de Dezembro de 1999
B. 25 de Dezembro de 1999
C. 20 de Dezembro de 1999

D. 1 de Outubro de 1999

2) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», qual dos seguintes principios é seguido pela Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM) ?

A. Um pais, um sistema
B. Uma regido, dois sistemas
C. Um pais, dois sistemas

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas

3) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a Regiao Administrativa Especial de Macau:
A. Pode ser alienada no todo da RPC
B. Pode ser alienada em partes da RPC
C. Pode ser alienada faseadamente da RPC

D. E parte inalienavel da RPC
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5)

6)

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», qual dos seguintes 6rgdos autoriza a RAEM a exercer um alto grau de
autonomia segundo a lei?

A. Governo Popular Central da RPC

B. Assembleia Popular Nacional da RPC

C. Supremo Tribunal Popular da RPC

D. Suprema Procuradoria Popular da RPC

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM goza de:

A. Poder executivo

B. Poder legislativo

C. Poder judicial independente, incluindo o de julgamento em ultima instancia

D. Todas as opgdes acima estdo correctas

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», quais dos seguintes individuos podem integrar, nos termos da lei, o
6rgédo executivo da RAEM ?

A. Residentes da RAEM

B. Residentes permanentes da RAEM

C. Residentes ndo permanentes da RAEM

D. Quaisquer individuos
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8)

9

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», quais as pessoas cujos direitos e liberdades sdo assegurados pela RAEM
nos termos da lei?

A. Residentes da RAEM e de outras pessoas na Regiédo

B. Residentes da RAEM

C. OQutras pessoas

D. As respostas acima estdo todas incorrectas

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», durante quantos anos se mantém inalterados o sistema capitalista e a
maneira de viver anteriormente existentes na RAEM?

A. 20 anos

B. 30 anos

C. 40 anos

D. 50 anos

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os rendimentos resultantes dos solos e dos recursos naturais na RAEM:
A. Ficam proporcionalmente a disposi¢cdo do Governo Popular Central

B. Ficam em algumas partes a disposi¢do do Governo da RAEM

C. Ficam maioritariamente a disposicdo do Governo da RAEM

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas
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10) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a(s) lingua(s) oficial/oficiais da RAEM é/séo:
A. Inglés
B. Chinés
C. Portugués

D. Chinés e portugués

11) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a bandeira regional da RAEM tem o desenho de:
A. Cinco estrelas e flor de pessegueiro
B. Cinco estrelas, flor de I6tus, ponte e agua do mar
C. Ponte e 4gua do mar

D. Flor de Iétus, ponte e agua do mar

12) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM é uma regido administrativa local da RPC que goza de um alto
grau de autonomia e fica directamente subordinada ao:

A. Supremo Tribunal Popular
B. Suprema Procuradoria Popular
C. Governo Popular Central

D. As respostas acima estdo todas correctas

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 4
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

13) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Governo Popular Central € responsavel pelos _ relativos a RAEM:
A. Assuntos legislativos
B. Assuntos das relagdes externas
C. Assuntos executivos

D. Assuntos judiciais

14) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Governo Popular Central € responsavel pelos/pela:
A. Assuntos legislativos
B. Assuntos executivos
C. Assuntos judiciais

D. Defesa

15) De acordo com as respectivas disposicfes da «Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau da RAEM», o Governo Popular Central
nomeia e exonera:

A. Chefe do Executivo
B. Titulares dos principais cargos do Governo
C. Procurador

D. Todas as opcdes acima estdo correctas
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16) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», as leis produzidas pelo 6rgdo legislativo da RAEM devem ser
comunicadas para registo ao:

A. Chefe do Executivo
B. Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
C. Governo Popular Central

D. Comité Permanente da Assembleia Popular Nacional

17) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», se, ap6s consulta a/ao , 0 Comité Permanente da Assembleia
Popular Nacional considerar que qualquer lei produzida pelo érgéo legislativo
da RAEM nédo estd em conformidade com as disposicfes da «Lei Bésica»
respeitantes ao relacionamento entre as Autoridades Centrais e a RAEM, pode
devolver a lei em causa. Qual das respostas seguintes preenche correctamente o
espaco em branco no texto?

A. Comissédo da Lei Basica da RAEM
B. Chefe do Executivo da RAEM
C. Tribunal de Ultima Instancia da RAEM

D. Assembleia Legislativa da RAEM

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 6
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

18) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», qual/quais das seguintes Leis Nacionais é/sdo aplicada(s) na RAEM?
A. «Lei da Bandeira Nacional da Republica Popular da China»
B. «Lei sobre as Aguas Territoriais e Zonas Adjacentes»
C. «Lei do Estacionamento de Tropas na Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China»

D. Todas as opcdes acima estdo correctas

19) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM deve proibir, por si propria o:
A. Acto de amar a Pétria
B. Acto para unir a Patria
C. Acto de traicdo a Patria

D. Acto de apoiar o Governo Popular Central

20) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os residentes da RAEM, abreviadamente denominados como residentes
de Macau, abrangem:

A. Os residentes permanentes
B. Os residentes ndo permanentes
C. Os residentes permanentes e 0s residentes ndo permanentes

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas
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21) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», sdo residentes permanentes da RAEM,  do estabelecimento da
RAEM. Qual das respostas seguintes preenche correctamente o espago em
branco no texto?

A. Os cidaddos estrangeiros nascidos em Macau antes
B. Os cidad&os chineses nascidos em Macau antes
C. Os cidadaos chineses nascidos em Macau depois

D. Os cidad&os chineses nascidos antes ou depois

22) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os residentes permanentes da RAEM:
A. Tém direito a residéncia na RAEM
B. Tém direito a titularidade do Bilhete de Identidade de Residente Permanente da RAEM
C. Tém direito a residéncia na RAEM e a titularidade do Bilhete de ldentidade de
Residente de Macau
D. Tém direito a residéncia na RAEM e a titularidade do Bilhete de Identidade de

Residente Permanente da RAEM
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23) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», 0s residentes ndo permanentes da RAEM néo tém direito a:

A

B.

Liberdade de expressdo
Liberdade de associagao
Residéncia

Liberdade de reunido

24) De acordo com a «Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», os residentes de Macau sao:

A

B.

C.

Iguais perante a lei
Iguais em razdo de ascendéncia
Iguais em razdo de nacionalidade

Iguais em razdo de sexo

25) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPCx», nos termos da lei, os residentes permanentes da RAEM tém:

A

B.
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O direito de eleger
O direito de ser eleitos
O direito de eleger ou de ser eleitos

O direito de eleger e de ser eleitos
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26) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os residentes de Macau gozam de:
A. Liberdade de expressao
B. Liberdade de imprensa
C. Liberdade de associacao

D. Todas as opgdes acima estdo correctas

27) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», em virtude de prisdo arbitraria ou ilegal, os residentes de Macau tém
direito a interpor perante o tribunal, o pedido de :

A. Mandato de revistas pessoais
B. Habeas corpus
C. Mandato de proibicdo de contacto

D. Mandato de busca domiciliaria

28) Quando um residente de Macau for acusado da pratica de crime, até ao
transito em julgado da sentenca de condenacdo pelo tribunal, deve
presumir-se:

A. Culpado
B. Culpado temporariamente
C. Inocente

D. Inocente temporariamente
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29) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», é inviolavel a dignidade humana dos residentes de Macau. E/S&o

proibida(s) , seja/sejam qual/quais for/forem a sua forma, contra

gualquer residente de Macau.

A

B.

Injuria
Difamacéo
Denuncia e acusacao falsas

Todas as opg¢des acima estdo correctas

30) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», o domicilio dos residentes de Macau € inviolavel. Sdo proibidas:

A. Abusca arbitraria

B.

Abusca ilegal

C. Abusca arbitraria e ilegal

D. Todas as opc¢des acima estdo incorrectas
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31) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a liberdade e o sigilo dos meios de comunicacdo dos residentes de
Macau:

A. Nao sdo protegidos pela lei
B. S&o protegidos pela lei
C. Poderao ser violados por qualquer motivo

D. Nao poderdo ser violados, sejam quais forem 0s motivos

32) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», aos residentes de Macau é/sdo reconhecida(s)  em qualquer parte
da RAEM. Qual das respostas seguintes preenche correctamente o espago em
branco no texto?

A. Aliberdade de se deslocarem e fixarem
B. Aliberdade de imigrarem para outros paises ou regides
C. Aliberdade de sair da Regido e regressar a esta

D. Todas as opgdes acima estdo correctas

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 12
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

33) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os residentes de Macau gozam de:
A. Liberdade de crenca religiosa
B. Liberdade de escolha de profissdo e de emprego
C. Liberdade de exercer actividades de investigacdo académica

D. Todas as opgdes acima estdo correctas

34) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», na defesa dos seus legitimos direitos e interesses, aos residentes de
Macau é assegurado o acesso ao Direito e ao/s :

A. Tribunais
B. Ministério Publico
C. Chefe do Executivo

D. Assembleia Legislativa

35) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», quais dos seguintes direitos dos residentes de Macau sdo legalmente
protegidos?

A. Liberdade de contrair casamento
B. Direito de livre procriacdo
C. Direito de constituir familia

D. Todas as opgdes acima estdo correctas

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 13
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

36) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», ap6s 0 regresso a Patria, as disposices que sejam aplicaveis a Macau do
Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos:

A. Deixam de vigorar
B. Continuam a vigorar
C. Continuam a vigorar e sdo aplicadas mediante leis da RAEM

D. Todas as opc¢des acima estdo incorrectas

37) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», as pessoas que ndo sejam residentes de Macau, mas se encontrem na
RAEM:

A. Gozam, em conformidade com a lei, dos direitos e liberdades dos residentes de Macau,
previstos na «Lei Basica»

B. Tém a obrigacdo de cumprir as leis vigentes na RAEM

C. Aresposta correcta é Aou B

D. Aresposta correcta é Ae B
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38) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», o Chefe do Executivo da RAEM que representa a Regido, é o da

RAEM. Qual das respostas seguintes preenche correctamente o espago em

branco no texto?

A

B.

Dirigente da Regido
Presidente do municipio
Dirigente maximo

Todas as opg¢Oes acima estdo incorrectas

39) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», 0 Chefe do Executivo da RAEM deve:

A

B.

C.

D.

Ter pelo menos 40 anos de idade
Residir habitualmente em Macau ha pelo menos 10 anos consecutivos
Ser residente ndo permanente da RAEM

Todas as opg¢des acima estdo correctas

40) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», o Chefe do Executivo da RAEM é nomeado:

A

B.

C.

D.

Com base nos resultados de elei¢bes
Com base nos resultados de consultas
Com base nos resultados de elei¢bes ou consultas

Todas as opg¢Oes acima estdo incorrectas
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41) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», 0 Chefe do Executivo da RAEM:

A

B.

Tem um mandato de dez anos, sendo permitida uma reconducéo
Tem um mandato de dez anos, sendo permitida a reelei¢cdo para mandato consecutivo
Tem um mandato de cinco anos, sendo permitida uma reconducéo

Tem um mandato de cinco anos, sendo permitida a reeleigdo para mandato consecutivo

42) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», 0 Chefe do Executivo da RAEM, durante o seu mandato:

A. Pode ter o direito de residéncia no estrangeiro, mas ndo pode exercer actividade

lucrativa privada

B. N&o pode ter o direito de residéncia no estrangeiro, nem exercer actividade lucrativa
privada.
C. Pode ter o direito de residéncia no estrangeiro e pode exercer actividade lucrativa
privada
D. Néo pode ter o direito de residéncia no estrangeiro, mas pode exercer actividade
lucrativa privada
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43) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», qual/quais das seguintes opcdes corresponde/correspondem as

competéncias do Chefe do Executivo?

A

B.

Dirigir o Governo da RAEM
Assinar e aprovar os projectos e propostas de lei
Elaborar e mandar publicar e fazer cumprir as leis

Todas as opg¢des acima estdo correctas

44) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», qual das seguintes opg¢des constitui uma circunstancia em que o Chefe

do Executivo da RAEM pode dissolver a Assembleia Legislativa?

A. Quando o Chefe do Executivo recusar a assinatura de um projecto de lei aprovado pela
primeira vez pela Assembleia Legislativa

B. Quando o Chefe do Executivo recusar a assinatura de um projecto de lei aprovado duas
vezes pela Assembleia Legislativa

C. Quando o Chefe do Executivo recusar a assinatura de um projecto de lei aprovado trés
vezes pela Assembleia Legislativa

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas
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45) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», das afirmacdes seguintes, em que circunstancia o Chefe do Executivo da
RAEM deve renunciar ao cargo:

A. Quando ficar incapacitado para desempenhar as suas fun¢des por motivo de doenca
grave ou por outras razdes

B. Quando tiver dissolvido a Assembleia Legislativa por recusar duas vezes a assinatura
de um projecto de lei por ela aprovado

C. Quando a Assembleia Legislativa recusar a aprovacao da proposta de orgcamento

D. Quando a Assembleia Legislativa recusar a aprovacao de propostas de lei que atinjam o

interesse geral da RAEM

46) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», quando o Chefe do Executivo da RAEM estiver impedido de exercer as
suas fungbes por um curto espaco de tempo, sdo estas fungdes interinamente
exercidas por:

A. Secretério
B. Director
C. Chefe de departamento

D. Chefe de divisao
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47) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», o Conselho Executivo da RAEM é:
A. O orgao destinado a mandar o Chefe do Executivo tomar decisfes
B. O 6rgdo destinado a substituir o Chefe do Executivo na tomada de decisdes
C. 0O 6rgdo destinado a coadjuvar o Chefe do Executivo na tomada de decisdes

D. O érgdo destinado a lutar contra as decisfes tomadas pelo Chefe do Executivo

48) De acordo com a «Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os membros do Conselho Executivo da RAEM sao designados de entre:
A. Os titulares dos principais cargos do Governo
B. Os deputados a Assembleia Legislativa
C. As figuras publicas

D. Todas as opcdes acima estdo correctas

49) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0o Conselho Executivo da RAEM relne-se pelo menos__ por més.
Qual das respostas seguintes preenche correctamente o espaco em branco no
texto?

A. Uma vez
B. Duas vezes
C. Trés vezes

D. Quatro vezes
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50) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Comissario contra a Corrupcao responde perante:
A. A Comissdo de Disciplina Central do Partido Comunista
B. A Suprema Procuradoria Popular
C. O Governo Popular Central

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas

51) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Comissario da Auditoria responde perante:
A. O Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
B. O Presidente da Assembleia Legislativa
C. O Chefe do Executivo

D. Todas as opcdes acima estdo correctas

52) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», o Governo da RAEM é o _ da RAEM. Qual das respostas
seguintes preenche correctamente o espago em branco no texto?

A. Orgdo judicial
B. Orgdo legislativo
C. Orgdo executivo

D. Orgéo executivo e legislativo
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53) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Governo da RAEM dispde, por ordem decrescente da hierarquia, na
sua estrutura, de:

A. Secretarias, Direcgdes de Servigos, Departamentos e Divisfes
B. Direccdes de Servicos, Secretarias, Divisdes e Departamentos
C. Direcg0es de Servicos, DivisOes, Secretarias e Departamentos

D. Departamentos, Divisdes, Secretarias e Direccdes de Servigos

54) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPCx, os titulares dos principais cargos do Governo da RAEM devem ser:
A. Individuos que tenham residido habitualmente em Macau pelo menos 15 anos
consecutivos
B. Residentes permanentes da RAEM
C. Cidadaos chineses

D. Individuos que preencham todos os requisitos acima citados

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 21
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

55) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», ao tomar posse, os titulares dos principais cargos da RAEM devem

apresentar, perante o Presidente do Tribunal de Ultima Instancia da Regi&o:

A

B.

Declaragéo da sua moradia
Declaracdo da sua nacionalidade
Declaracéo do seu patriménio

Declaracgdo de registo criminal

56) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», compete ao Governo da RAEM:

A. Definir e aplicar politicas

B.

Gerir os diversos assuntos administrativos

C. Apresentar propostas de lei e de resolucéo, e elaborar regulamentos administrativos

D. Todas as opgdes acima estdo correctas
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57) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», o Governo da RAEM responde perante a Assembleia Legislativa da

Regido nos seguintes termos:

A

B.

Fazer cumprir as propostas de lei ndo aprovadas pela Assembleia Legislativa
Apresentar ocasionalmente a Assembleia Legislativa relatorios respeitantes a execucao
das linhas de accéo governativa

Responder as interpelacdes dos deputados a Assembleia Legislativa

As afirmagOes acima citadas estdo todas incorrectas

58) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», a Assembleia Legislativa da RAEM é:

A

B.

O 6rgdo executivo e 6rgdo legislativo da RAEM
O orgao legislativo da RAEM
O 6rgdo legislativo e o érgdo judicial da RAEM

O orgao judicial e o 6rgdo consultivo da RAEM

59) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», os deputados a Assembleia Legislativa da RAEM devem ser:

A

B.

C.

D.

Residentes permanentes da Regido
Residentes ndo permanentes da Regido
Residentes de Macau

Residentes de Macau e outras pessoas
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60) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», excepto 0 que esta previsto para a primeira legislatura, cada legislatura
da Assembleia Legislativa da RAEM tem a duragéo de:

A. Dois anos
B. Trésanos
C. Quatro anos

D. Cinco anos

61) Em caso de dissolucéo pelo Chefe do Executivo nos termos da «Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau da RPC», qual é o prazo para
constituir, nos termos da lei, a nova Assembleia Legislativa?

A. 3 meses
B. 90 dias
C. 6 meses

D. 180 dias

62) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», sdo competéncias da Assembleia Legislativa da RAEM:
A. Fazer, alterar, suspender ou revogar leis de acordo com os procedimentos legais
B. Examinar e aprovar a proposta de or¢camento apresentada pelo Governo
C. Debater questbes de interesse publico

D. Todas as opgdes acima estdo correctas
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63) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», o Presidente e o Vice-Presidente da Assembleia Legislativa da RAEM
séo:

A. Eleitos por e de entre os titulares dos principais cargos
B. Eleitos por e de entre os membros do Conselho Executivo
C. Eleitos por e de entre os deputados a Assembleia Legislativa

D. Eleitos por e de entre os magistrados judiciais

64) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», o Presidente e o Vice-Presidente da Assembleia Legislativa da RAEM
devem ser:

A. Pessoas que tenham residido habitualmente em Macau pelo menos 15 anos
consecutivos

B. Residentes permanentes da RAEM

C. Cidad&os chineses

D. Agqueles que preencham todos os requisitos acima
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65) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», na auséncia do Presidente da Assembleia Legislativa da RAEM, este é
substituido interinamente pelo:

A. Chefe do Executivo
B. Vice-Presidente da Assembleia Legislativa
C. Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

D. Rotativamente pelos individuos citados

66) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», qual das seguintes respostas relativamente as competéncias exercidas
pelo Presidente da Assembleia Legislativa da RAEM estéa correcta?

A. Presidir as reunides da Assembleia Legislativa
B. Presidir as reunifes do Conselho Executivo
C. Presidir as sessdes das conferéncias do Tribunal

D. Todas as opg¢des acima estdo incorrectas
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67) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», se 0s projectos de lei e de resolucdo apresentados pelos deputados a

Assembleia Legislativa da RAEM envolverem a politica do Governo, a sua

apresentacéo deve obter:

A

B.

Prévio consentimento escrito do Presidente da Assembleia Legislativa
Prévio consentimento escrito do Chefe do Executivo
Prévio consentimento escrito do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

Todas as opg¢Oes acima estdo incorrectas

68) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», 0 quorum para funcionamento da Assembleia Legislativa da RAEM néao

pode ser inferior a :

A

B.

Um quarto do numero total dos deputados
Um terco do nimero total dos deputados
Metade do namero total dos deputados

Todas as opg¢Oes acima estdo incorrectas
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69) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», as propostas ou projectos de lei aprovados pela Assembleia Legislativa
da RAEM s6 entram em vigor depois de serem:

A. Assinados pelo Chefe do Executivo
B. Publicados
C. Assinados ou publicados pelo Chefe do Executivo

D. Assinados e publicados pelo Chefe do Executivo

70) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os deputados a Assembleia Legislativa da RAEM _ pelas
declaraces e votos que emitirem nas reunides da Assembleia Legislativa. Qual
das respostas seguintes preenche correctamente o espaco em branco no texto?
A. Nao respondem judicialmente
B. Consoante o caso, ndo respondem judicialmente
C. Respondem judicialmente

D. Consoante o caso, respondem judicialmente
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71) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», nenhum deputado a Assembleia Legislativa da RAEM pode ser preso,
salvo:

A. Autorizagdo do Chefe do Executivo
B. Autorizacdo da Assembleia Legislativa
C. Flagrante delito

D. Autorizacdo da mesma Assembleia ou em caso de flagrante delito.

72) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», das seguintes opcdes, em que circunstancia um deputado a Assembleia
Legislativa perde o mandato, mediante deliberacéo desta.

A. Incapacidade temporaria para o desempenho das suas fungdes em virtude de doenga
comum

B. Violacdo do juramento de deputado a Assembleia Legislativa

C. Auséncia em 5 sessfes consecutivas, com anuéncia do Presidente da Assembleia
Legislativa e motivo justificado

D. Exercicio de funcdo em acumulacéo

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 29
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

73) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», compete aos tribunais da RAEM exercer:

A

B.

Poder executivo
Poder legislativo
Poder judicial

Poderes legislativo e judicial

74) De acordo com a «Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», os tribunais da RAEM exercem independentemente a fungdo judicial,

sendo livres de qualquer interferéncia e estando apenas sujeitos a:

A

B.

C.

Lei
Instrugdes do Chefe do Executivo
InstrucBes do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

Instrucdes do Procurador

75) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», relativamente aos 6rgéos judiciais, a RAEM dispde de:

A

B.

Tribunais de primeira instancia
Tribunal de Segunda Instancia
Tribunal de Ultima Instancia

Todas as opg¢des acima estdo correctas
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76) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», o0 poder de julgamento em ultima instancia na Regido compete ao/a
da RAEM. Qual das respostas seguintes preenche correctamente o
espaco em branco no texto?
A. Assembleia Legislativa
B. Tribunal de Ultima Instincia
C. Conselho Executivo

D. Ministério Publico

77) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», em que tribunal/tribunais pode/podem constituir-se, se necessario,
tribunais de competéncia especializada?

A. Tribunal de Ultima Instancia
B. Tribunal de Segunda Instancia
C. Tribunais de primeira instancia

D. Em todos os acima citados
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78) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», a RAEM disp6e de um Tribunal Administrativo que tem jurisdi¢éo

sobre:

A. As acgdes administrativas e fiscais

B. As acc¢des administrativas e civis

C. As acc0es fiscais e criminais

D. As accdes civis e criminais

79) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», das decisdes do Tribunal Administrativo:

A

B.

Cabe recurso para o Tribunal de Segunda Instancia e o Tribunal de Ultima Instancia
Cabe recurso para o Tribunal de Ultima Instancia
Cabe recurso para o Tribunal de Segunda Instancia

Cabe recurso para os tribunais de primeira instancia

80) De acordo com a «Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», 0s juizes dos tribunais das diferentes instancias da RAEM sdo nomeados

pelo:

A

B.

C.

D.

Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
Procurador do Ministério Publico
Presidente da Assembleia Legislativa

Chefe do Executivo
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81) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os Presidentes dos tribunais das diferentes instancias da RAEM sé&o
nomeados de entre ~ pelo Chefe do Executivo. Qual das respostas
seguintes preenche correctamente o espago em branco no texto?

A. Deputados a Assembleia Legislativa
B. Juizes
C. Personalidades sociais

D. Membros do Conselho Executivo

82) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0s juizes da RAEM exercem o poder judicial nos termos da lei, e ndo
estdo sujeitos a quaisquer ordens ou instrucdes. Qual dos seguintes casos
constitui excepgao ao estabelecido na Lei ?

A. Ordem publica na RAEM
B. Defesa nacional
C. Relagdes externas

D. Actos do Estado, tais como os relativos a defesa nacional e as relacdes externas
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83) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», pelos actos praticados no exercicio das funcdes judiciais, os juizes da
RAEM:

A. Na&o respondem judicialmente
B. Respondem judicialmente
C. Apenas respondem civilmente

D. Apenas respondem criminalmente

84) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Ministério Publico da RAEM desempenha com independéncia
as___ atribuidas por lei. Qual das respostas seguintes preenche
correctamente o espago em branco no texto?

A. Funcoes legislativas
B. FuncGes judiciais
C. Funcdes jurisdicionais

D. Todas as opgdes acima estdo correctas
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85) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Procurador da RAEM é nomeado pelo:
A. Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
B. Presidente da Assembleia Legislativa
C. Chefe do Executivo

D. Governo Popular Central

86) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», os delegados do Procurador sdo nomeados pelo:
A. Governo Popular Central
B. Chefe do Executivo
C. Presidente da Assembleia Legislativa

D. Procurador

87) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM pode manter com 6rgédos judiciais de outras parte do Pais,
mediante consultas e nos termos da lei:

A. Relagdes legislativas
B. RelacGes executivas
C. Relag0es juridicas e pode participar na prestacao de assisténcia mutua

D. Todas as opc¢des acima estdo incorrectas
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88) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», com qual dos seguintes 6rgéos, com o seu apoio e autorizacdo, a RAEM
pode desenvolver as diligéncias adequadas a obtencdo de assisténcia juridica
com outros paises, em regime de reciprocidade?

A. Governo Popular Central
B. Assembleia Popular Nacional
C. Comissdo de Redaccdo da Lei Basica da RAEM

D. Comité Permanente da Assembleia Popular Nacional

89) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», de que tipo de 6rgdos municipais a RAEM pode dispor?
A. Orgdos com poder politico
B. Orgéos sem poder politico
C. Orgaos provisorios

D. Orgéos autbnomos
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90) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», em que dominios os érgaos municipais sdo incumbidos pelo Governo de
servir a populacéo?

A. Cultura
B. Recreio
C. Salubridade publica

D. Todas as opcdes acima estdo correctas

91) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a competéncia e a constituicdo dos 6rgdos municipais sao:
A. Reguladas por regulamento administrativo
B. Reguladas por despacho
C. Reguladas por lei

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas

02) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», salvas as excep¢Oes previstas na lei, os funcionarios e agentes publicos
da RAEM devem ser:

A. Residentes da Regido
B. Residentes permanentes da Regiéo
C. Residentes ndo permanentes da Regido

D. Outras pessoas da Regiéo
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93) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», qual/quais dos seguintes individuos deve/devem prestar juramento nos
termos da lei e ser fiel/fiéis a RAEM da RPC?

A. O Chefe do Executivo
B. Os deputados a Assembleia Legislativa
C. Os magistrados judiciais e os magistrados do Ministério Publico

D. Todas as opcdes acima estdo correctas

94) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM protege, em conformidade com a lei:
A. O direito das pessoas singulares a aquisicdo da propriedade
B. O direito das pessoas colectivas a aquisi¢do da propriedade
C. O direito das pessoas singulares e colectivas a aquisicao da propriedade

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas

05) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», relativamente as financas, a RAEM mantém:
A. Finangas independentes
B. Financas que ndo séo independentes
C. Finangas independentes ou ndo independentes consoante o caso.

D. Todas as opc¢des acima estdo incorrectas
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

96) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», as receitas financeiras da RAEM :

A. Sao totalmente entregues ao Governo Popular Central

B. S&o entregues, na propor¢do de metade, ao Governo Popular Central
C. Sé&o entregues, numa pequena proporcao, ao Governo Popular Central

D. Nao sdo entregues ao Governo Popular Central

97) De acordo com a «Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», na elaboracéo do orgamento, a RAEM segue o principio de:
A. Procurar alcancar o desequilibrio entre as receitas e as despesas

B. Manutencéo das despesas dentro dos limites das receitas

C. Procurar alcancar o deficit

D. Desarticulacdo com a taxa de crescimento do Produto Interno Bruto da Regido

08) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», a RAEM aplica:

A. Sistema fiscal independente

B. Sistema fiscal de caracter semi-independente

C. Sistema fiscal independente ou sistema fiscal semi-independente, consoante o caso

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

99) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0s sistemas monetario e financeiro da RAEM séo:
A. Definidos por regulamento administrativo
B. Definidos por despacho
C. Definidos por lei

D. Definidos por regulamento administrativo e despacho

100) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a Pataca de Macau é:
A. A moeda com curso legal na RAEM e continua em circulagdo
B. A moeda acordada ha RAEM, e pode continuar em circulacao
C. A moeda com curso legal na RAEM, e ndo continua em circulagéo

D. Todas as opc¢des acima estdo incorrectas

101) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a autoridade para a emissdo da moeda de Macau é atribuida ao(s)/a:
A. Governo Popular Central
B. Governo da RAEM
C. Assembleia Popular Nacional

D. Bancos na RAEM
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

102) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», na RAEM néo se aplica:
A. Apolitica de controle cambial
B. Apolitica de liberdade cambial
C. Anpolitica de livre entrada e saida de capitais

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas

103) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM mantém-se como porto franco e:
A. Na&o cobra quaisquer direitos alfandegarios
B. Cobra direitos alfandegarios
C. Nao cobra quaisquer direitos alfandegarios, salvo nos casos previstos na lei

D. Cobra direitos alfandegarios, salvo nos casos previstos na lei

104) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM segue a politica de comércio livre e garante:
A. O livre fluxo de produtos
B. O livre fluxo de bens incorpéreos
C. O livre fluxo de capitais

D. Todas as opgdes acima estdo correctas
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

105) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM ¢é um territério aduaneiro separado, e pode participar em
organizag0es internacionais e em acordos comerciais internacionais, usando a
denominacao de :

A. Republica Popular da China
B. Regido Administrativa Especial de Macau
C. Macau, China

D. China, Macau

106) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM, nos termos das regras de origem prevalecentes, pode emitir
para os seus produtos:

A. Certificados de reparacao
B. Certificados de origem
C. Certificados de transformacéo

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

107) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», no que respeita as politicas laborais, a organizacdo de concertacdo de

caracter consultivo na RAEM ¢ constituida por representantes:

A

B.

Do Governo
Das associagOes patronais
Das associacOes de trabalhadores

Todas as opg¢des acima estdo correctas

108) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», a entrada de navios de guerra estrangeiros necessita de autorizacdo

especial de qual dos seguintes 6rgaos?

A. Chefe do Executivo

B.

C.

Assembleia Legislativa

Governo Popular Central

D. Assembleia Popular Nacional
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

109)

110)

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM pode definir, por si propria, os varios sistemas de gestdo da
aviacao civil, desde que:

A. Seja autorizada especificamente pelo Governo Popular Central

B. Seja autorizada especificamente pelo Chefe do Executivo

C. Seja autorizada especificamente pela Assembleia Legislativa

D. Seja autorizada especificamente pelo Tribunal de Ultima Instancia

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM reconhece e protege, em conformidade com alei,  , 0s
contratos que foram celebrados ou aprovados antes do estabelecimento da
RAEM e se prolonguem para além de 19 de Dezembro de 1999. Qual das
respostas seguintes preenche correctamente o espaco em branco no texto?

A. Os contratos de concesséo de terras legais

B. Quaisquer contratos de concessdo de terras

C. Os direitos decorrentes dos contratos de concesséo de terras

D. Os contratos de concessdo de terras legais e os direitos deles decorrentes
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

111) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM promove o0 ensino obrigatério nos termos da lei, e as
associacoes sociais e 0s particulares:

A. N&o podem promover diversas iniciativas no ambito da educacdo
B. Podem promover diversas iniciativas no ambito da educacéo
C. Podem promover, nos termos da lei, diversas iniciativas no &mbito da educagéo

D. As afirmacdes citadas estdo todas incorrectas

112) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», as escolas de diversos tipos da RAEM tém autonomia na sua
administragdo e nos termos da lei:

A. Gozam da liberdade de ensino
B. Gozam da liberdade académica
C. N&o gozam da liberdade de ensino e da liberdade académica

D. Gozam da liberdade de ensino e da liberdade académica
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

113) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», quanto a cultura e assuntos sociais, 0 Governo da RAEM define, por si

proprio:

A. Apolitica respeitante & promocéao dos servicos de medicina e saude e ao

desenvolvimento da medicina e farmacologia chinesas e ocidentais

B. Apolitica relativa as ciéncias e a tecnologia

C. Anpolitica cultural

D. Todas as opgdes acima estdo correctas

114) De acordo com a «Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», no que respeita a politica cultural, O Governo da RAEM protege, nos

termos da lei:

A

B.

Pontos de interesse turistico
Locais de interesse historico e demais patrimonio cultural e historico
Legitimos direitos e interesses dos proprietarios de patrimoénio cultural

Todas as opgdes acima estdo correctas
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

115) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», de acordo com o principio da liberdade de crenca religiosa, 0 Governo
da RAEM:

A. Nao interfere em qualquer assunto das organizagoes religiosas

B. Interfere na manutencédo e no desenvolvimento de relagcdes das organizacdes religiosas
com os crentes de fora da Regido de Macau

C. Na&o impde restri¢bes as actividades religiosas que contrariem as leis da RAEM

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas

116) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Governo da RAEM determina, por si proprio, o sistema relativo as
profissdes e define os regulamentos respeitantes a avaliacdo e a atribuicdo de
qualificacdo profissional nas varias profissdes e de qualificagdo para o seu
exercicio, com base no:

A. Principio da imparcialidade
B. Principio da razoabilidade
C. Principio da imparcialidade e da razoabilidade

D. Principio da imparcialidade e da publicidade
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

117) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», com base no anterior sistema de beneficios sociais, 0 Governo da RAEM
define, por si proprio, a politica de beneficios sociais de acordo com:

A. As condicbes econdmicas e as necessidades da sociedade
B. Numero de terrenos a conceder
C. Saldo positivo das receitas dos jogos

D. Situacdo politica internacional

118) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», representantes do Governo da RAEM podem participar, como membros
de delegagdes governamentais da RPC,em __ conduzidos/conduzidas pelo
Governo Popular Central que estejam directamente relacionadas com a RAEM.
Qual das respostas seguintes preenche correctamente o espaco em branco no
texto?

A. Assuntos da gestdo administrativa
B. Negociacdes diplomaticas
C. Assuntos legislativos

D. Assuntos judiciais
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

119) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM pode participar, com a denominagdo de «Macau, China», nas
organizagdes e conferéncias internacionais ndo limitadas aos:

A. Estados
B. Provincias
C. Municipios com subordinagdo directa

D. Zonas econdémicas especiais

120) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0 Governo Popular Central autoriza o Governo da RAEM a emitir, em
conformidade com a lei, |, aos cidadaos chineses titulares do Bilhete de
Identidade de Residente Permanente da RAEM. Qual das respostas seguintes
preenche correctamente o espago em branco no texto?

A. Passaportes da RPC

B. Passaportes da RAEM

C. Outros documentos de viagem

D. Passaportes da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da

China
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121)

122)

De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», a RAEM pode estabelecer, conforme as necessidades, missfes
econdmicas e comerciais oficiais ou semi-oficiais em paises estrangeiros,
comunicando o seu estabelecimento ao/a:

A. Assembleia Popular Nacional para efeitos de registo

B. Comité Permanente da Assembleia Popular Nacional para efeitos de registo

C. Governo Popular Central para efeitos de registo

D. Supremo Tribunal Popular da China para efeitos de registo

De acordo com a «Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», 0s postos consulares e outras missdes oficiais dos paises que tém relacdes
diplomaticas com a Republica Popular da China:

A. Podem manter-se

B. N&o podem manter-se

C. Podem manter-se consoante 0s casos

D. N&ao podem manter-se consoante 0s casos
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

123) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», os postos consulares e outras missdes oficiais em Macau dos paises que

ndo tém relacbes diplomaticas com a Republica Popular da China, de acordo

com as circunstancias de cada caso:

A

B.

N&o podem manter-se
Podem manter-se
Podem ser convertidos em missdes semi-oficiais

Podem manter-se ou ser convertidos em semi-oficiais

124) De acordo com a «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da

RPC», 0s paises ndo reconhecidos pela Republica Popular da China podem

apenas estabelecer, na RAEM,:

A. InstituicGes oficiais
B. Institui¢cbes semi-oficiais
C. Instituicdes oficiais ou instituicdes semi-oficiais
D. Instituigbes ndo governamentais
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Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China

125) De acordo com a «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
RPC», o0 poder de interpretacdo e de revisdo da «Lei Basica da RAEM»
pertence, respectivamente, a/ao:

A. Assembleia Popular Nacional e Governo Popular Central
B. Comité Permanente da Assembleia Popular Nacional e Assembleia Popular Nacional
C. Assembleia Popular Nacional e Comisséo da Redaccdo da Lei Bésica da RAEM

D. Governo Popular Central e Comisséo de Redaccdo da Lei Basica da RAEM
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Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China
Perguntas | Respostas Legislacdo

1 C “Decisdo da Assembleia Popular Nacional da Republica
Popular da China relativa a «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da RPC» ” aprovada pelo
Decreto do Presidente da Republica Popular da China (No.
3) de 31 de Marco de 1993 e pela Primeira Sesséo da Oitava
Legislatura da Assembleia Popular Nacional no dia 31 de
Marco de 1993

2 C Predmbulo da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

3 D Artigo 1.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China»

4 B Artigo 2.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China»

5 D Artigo 2.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China»

6 B Artigo 3.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China»

7 A Artigo 4.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China»

8 D Artigo 5.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China»

9 D Artigo 7.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China»

10 D Artigo 9.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China»

11 B N. 2 do Artigo 10.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da RPC»

12 C Artigo 12° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

13 B N.° 1 do artigo 13.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

14 D N.° 1 do artigo 14.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa

Especial de Macau da Republica Popular da China»
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Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China
Perguntas | Respostas Legislacdo

15 D Artigo 15.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

16 D N.° 2 do artigo 17.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

17 A N.° 3 do artigo 17.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

18 D N.° 2 do artigo 18.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China», Anexo
i

19 C Artigo 23.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

20 C N.° 1 do artigo 24.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

21 D Alinea 1) do n.° 2 do artigo 24.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

22 D N.° 3 do artigo 24.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

23 C N.° 4 do artigo 24.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

24 A Artigo 25.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

25 D Artigo 26.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

26 D Artigo 27.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

27 B N.° 2 do artigo 28.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

28 C N.° 2 do artigo 29.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

29 D N.° 1 do artigo 30.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

30 C Artigo 31.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa

Especial de Macau da Republica Popular da China»
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Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China
Perguntas | Respostas Legislacdo

31 B Artigo 32.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

32 A Artigo 33.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

33 D N.° 2 do artigo 34.°, artigo 35.° e artigo 37.° da «Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China»

34 A N.° 1 do artigo 36.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

35 D N.° 1 do artigo 38.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

36 C N.° 1 do artigo 40.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

37 D Artigos 43.° e 44.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

38 C N.° 1 do artigo 45.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

39 A Artigo 46.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

40 C N.° 1 do artigo 47.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

41 C Artigo 48.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

42 B Artigo 49.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

43 A Alinea 1) do artigo 50.° da «Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

44 B Alinea 1) do n.° 1 do artigo 52.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

45 A Alinea 1) do artigo 54.° da «Lei Bésica da Regido

Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»
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Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China
Perguntas | Respostas Legislacdo

46 A N.° 1 do artigo 55.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

47 C Artigo 56.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

48 D N.° 1 do artigo 57.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

49 A N.° 1 do artigo 58.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

50 D Artigo 59.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

51 C Artigo 60.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

52 C Artigo 61.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

53 A Artigo 62.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

54 D N.° 1 do artigo 63.° «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

55 C N.° 2 do artigo 63.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

56 D Artigo 64.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

57 C Artigo 65.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

58 B Artigo 67.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

59 A N.° 1 do artigo 68.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

60 C Artigo 69.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

61 B Artigo 70.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa

Especial de Macau da Republica Popular da China»

56




Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China
Perguntas | Respostas Legislacdo

62 D Alineas 1), 2) e 5) do n.° 1 do artigo 71.° da «Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China»

63 C N.° 1 do artigo 72.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

64 D N.° 2 do artigo 72.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

65 B N.° 1 do artigo 73.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

66 A Alinea 1) do Artigo 74.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

67 B Artigo 75.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

68 C N.° 1 do artigo 77.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

69 D Artigo 78.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

70 A Artigo 79.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

71 D Artigo 80.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

72 B Alinea 4) do artigo 81.° da «Lei Basica da Regiao
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

73 C Artigo 82.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

74 A Artigo 83.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

75 D N.° 1 do artigo 84.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

76 B N.° 2 do artigo 84.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa

Especial de Macau da Republica Popular da China»
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Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China
Perguntas | Respostas Legislacdo

77 C Artigo 85.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

78 A Artigo 86.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

79 C Ultima parte do artigo 86.° da «Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

80 D N.° 1 do artigo 87.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

81 B N.° 1 do artigo 88.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

82 D N.° 3 do artigo 19.° e n.° 1 do artigo 89.° da «Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China»

83 A N.° 2 do artigo 89.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

84 C N.° 1 do artigo 90.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

85 D N.° 2 do artigo 90.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

86 B N.° 3 do artigo 90.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

87 C Artigo 93.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

88 A Artigo 94.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

89 B Artigo 95.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

90 D Artigo 95.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

91 C Artigo 96.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

92 B Artigo 97.° da «Lei Béasica da Regido Administrativa

Especial de Macau da Republica Popular da China»
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Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China

Perguntas

Respostas

Legislacdo

93

D

Artigo 101.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

94

N.° 1 do artigo 103.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

95

N.° 1 do artigo 104.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

96

N.° 2 do artigo 104.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

97

Artigo 105.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

98

N. 1 do artigo 106.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

99

N. 1 do artigo 107.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

100

N. 1 do artigo 108.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

101

N. 2 do artigo 108.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

102

N 1 do artigo 109.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

103

Artigo 110.° da «Lei Basica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

104

Artigo 111.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»
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Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China
Perguntas | Respostas Legislacdo

105 C N. 2 do artigo 112° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

106 B Artigo 113.° da «Lei Bé&sica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

107 D N.° 2 do artigo 115° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

108 C N.° 3 do artigo 116.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

109 A Artigo 117.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

110 D N.° 1 do artigo 120.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

111 C N.° 3 do artigo 121.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

112 D N.° 1 do artigop 122.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

113 D Artigo 123.°, n.° 1 do artigo 124.° e n.° 1 do artigo 125.° da
«Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China»

114 D N.° 3 do artigop 125.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

115 D N.° 1 do artigop 128.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

116 C N.° 1 do artigo 129.° da «Lei Basica da Regido

Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»
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Respostas

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular

da China
Perguntas | Respostas Legislacdo

117 A Artigo 130.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

118 B Artigo 135.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

119 A N.° 2 do artigo 137.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

120 D N.° 1 do artigo 139.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

121 C Artigo 141.° da «Lei Bésica da Regido Administrativa
Especial de Macau da Republica Popular da China»

122 A N.° 2 do artigo 142.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

123 D N.° 3 do artigo 142.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

124 D N.° 4 do artigo 142.° da «Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da
China»

125 B N.° 1 do artigo 143.° e N.° 1 do artigo 144.° da «Lei Bésica

da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China»
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Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

1) Na RAEM, a «Lei de Bases da Organica do Governo» foi decretada, para valer
como lei, pelo/pela/pelos:
A. Chefe do Executivo
B. Assembleia Legislativa
C. Tribunais

D. Todas as opgdes acima estdo incorrectas

2) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, na RAEM,
0 Governo da RAEM ¢ o:
A. Orgio executivo e o 6rgdo legislativo
B. Orgéo executivo e o 6rgio judicial
C. Orgdo legislativo e o 6rgéo judicial

D. Orgéo executivo

3) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, o Chefe do
Executivo da RAEM ¢é o dirigente maximo do Governo, competindo-lhe dirigir
o/a:

A. Governo
B. Tribunal
C. Assembleia Legislativa

D. Todas as opgdes acima estdo correctas
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Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

4) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, em termos
de estrutura, o Governo da RAEM dispbe, por ordem decrescente de
hierarquia, das seguintes unidades organicas:

A. Secretarias, Direcgdes de Servigos, Divisdes, Departamentos
B. Direccdes de Servigos, Departamentos, Sec¢des, Sectores
C. Departamentos, DivisOes, Sectores, Sec¢cOes

D. Secretarias, Direcgdes de Servigcos, Departamentos e Divises

5) De acordo com a «Lei de Bases da Orgéanica do Governo» em vigor, qual dos
seguintes ndo é titular de principal cargo do Governo da RAEM?
A. Secretario
B. Comissario contra a Corrupgao
C. Deputado a Assembleia Legislativa

D. Director-geral dos Servigos de Alfandega
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Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

6) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, a ordem de

precedéncia das Secretarias do Governo da RAEM é uma das seguintes:

A.

Secretaria para a Administracdo e Justica, Secretaria para a Seguranca, Secretaria para a
Economia e Financas, Secretaria para os Transportes e Obras Publicas e Secretaria para
0s Assuntos Sociais e Cultura

Secretaria para a Economia e Financgas, Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura,
Secretaria para a Seguranga, Secretaria para a Administracao e Justica, e Secretaria para
os Transportes e Obras Publicas

Secretaria para 0s Assuntos Sociais e Cultura, Secretaria para os Transportes e Obras
Publicas, Secretaria para a Administracdo e Justica, Secretaria para a Economia e
Financas, Secretaria para a Seguranca

Secretaria para a Administracdo e Justica, Secretaria para a Economia e Financas,
Secretaria para a Seguranga, Secretaria para 0s Assuntos Sociais e Cultura, Secretaria

para os Transportes e Obras Publicas

7) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, cada

Secretaria disp6e de quantos secretario(s) para a dirigir?

A

B.

Um
Dois
Um ou dois, consoante as circunstancias do caso concreto

Todas as opgdes acima estdo correctas

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 64
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

8) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, qual/quais
dos seguintes oOrgdos criados na RAEM funciona/m como Orgaol/s
independente/s ?

A. Servicos de policia unitarios, responsaveis pela seguranca publica

B. Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China

C. Comissariado contra a Corrup¢éo e Comissariado de Auditoria

D. Todas as opgdes acima estdo correctas

9) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, o Chefe do
Executivo deve ser cidadao chinés com pelo menos 40 anos de idade, que seja
residente permanente da RAEM e tenha residido habitualmente em Macau
pelo menos um determinado namero de anos consecutivos. Indique quantos.

A. 50
B. 40
C. 30

D. 20

10) De acordo com a «Lei de Bases da Orgéanica do Governo» em vigor, o Chefe do
Executivo da RAEM é nomeado pelo:
A. Comité Permanente da Assembleia Popular Nacional
B. Assembleia Popular Nacional
C. Governo Popular Central

D. Todas as opg¢des acima estdo incorrectas
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Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

11) De acordo com a «Lei de Bases da Orgéanica do Governo» em vigor, o Chefe do

Executivo da RAEM ¢ responsavel, nos termos da «Lei Bésica da Regido

Administrativa Especial de Macau», perante:

A. O Governo Popular Central

B. A Assembleia Popular Nacional

C. A Regido Administrativa Especial de Macau

D. O Governo Popular Central e a Regido Administrativa Especial de Macau

12) De acordo com a «Lei de Bases da Orgéanica do Governo» em vigor, o Chefe do

Executivo ndo pode ter o direito de residéncia no estrangeiro durante o seu

mandato:

A

B.

Mas pode exercer actividade lucrativa privada
Mas pode exercer actividade lucrativa privada de acordo com cada caso em concreto
Nem exercer actividade lucrativa privada

Nem exercer actividade lucrativa privada, consoante o caso

13) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, os titulares

dos principais cargos da RAEM devem ter residido habitualmente em Macau

pelo menos quinze anos consecutivos e devem ser:

A

B.

Residentes de Macau
Cidadéaos chineses de entre os residentes permanentes da RAEM
Cidadéos chineses

Cidadaos estrangeiros
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Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

14) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, os titulares
dos principais cargos sdo nomeados sob proposta do/da:
A. Chefe do Executivo
B. Assembleia Legislativa
C. Tribunal de Ultima Instancia

D. Governo Popular Central

15) Os titulares dos principais cargos respondem perante o:
A. Governo Popular Central
B. Assembleia Popular Nacional
C. Regido Administrativa Especial de Macau

D. Chefe do Executivo

16) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, qual das

seguintes afirmacdes esta incorrecta?

A. As fungOes do Chefe do Executivo e dos titulares dos principais cargos iniciam-se com
a sua posse

B. As fungdes do Chefe do Executivo cessam durante a sua auséncia, por motivo de férias

C. Em caso da renancia ao cargo do Chefe do Executivo, os titulares dos principais cargos
mantém o seu cargo até a tomada de posse dos novos titulares desses cargos

D. As fungdes do Chefe do Executivo cessam com a confirmagdo do termo do seu

mandato
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Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

17) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, o Chefe do
Executivo e os titulares dos principais cargos, ao tomar posse, devem, nos
termos da lei:

A. Prestar juramento e apresentar declaracdo de patrimonio
B. Prestar juramento
C. Apresentar declaracéo de patrimonio

D. Apresentar declaracdo da condicdo de saude

18) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, quando o
Chefe do Executivo estiver impedido de exercer as suas fungdes por um curto
espaco de tempo, segundo a ordem de precedéncia legal das secretarias, qual €
a secretaria cujo secretario ira exercer as suas fungdes interinamente?

A. Secretaria para a Seguranca
B. Secretaria para os Transportes e Obras Publicas
C. Secretaria para a Administracao e Justica

D. Secretaria para 0os Assuntos Sociais e Cultura

19) De acordo com a «Lei de Bases da Orgéanica do Governo» em vigor, em caso de
vacatura do cargo de Chefe do Executivo, no prazo de quantos dias deve ser
escolhido o novo Chefe do Executivo, nos termos da «Lei Basica»?

A. 100 dias
B. 120 dias
C. 200 dias

D. 220 dias

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 68
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

20) De acordo com a «Lei de Bases da Orgénica do Governo» em vigor, o Chefe do

Executivo substituto, durante o seu mandato:

A.

B.

Né&o pode ter o direito de residéncia no estrangeiro

N&o pode exercer actividade lucrativa privada

N&o pode ter o direito de residéncia no estrangeiro, mas pode exercer actividade
lucrativa privada

N&o pode ter o direito de residéncia no estrangeiro, nem exercer actividade lucrativa

privada

21) De acordo com a «Lei de Bases da Orgéanica do Governo» em vigor, o0 Governo

responde perante a Assembleia Legislativa relativamente ao seguinte:

A

B.

Garantir o cumprimento das leis que ndo estéo vigentes e por ela aprovadas

Relatar as linhas de ac¢do governativa pelo menos uma vez por ano

Apresentar ao tribunal a proposta de orgamento e relatar ao tribunal o grau de execucéo
do orcamento

Responder facultativamente as interpelacdes dos deputados

22) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, perante a

Assembleia Legislativa, cabe ao Chefe do Executivo fazer a leitura das :

A

B.

Ideias de accéo governativa
OrientacOes de ac¢do governativa
Linhas de accéo governativa

Medidas de ac¢do governativa
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Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

23) De acordo com a «Lei de Bases da Organica do Governo» em vigor, o Conselho

Executivo na tomada de decisdes coadjuva o/a:
A. Chefe do Executivo

B. Assembleia Legislativa

C. Tribunal de Ultima Instancia

D. Todas as opgdes acima estdo correctas

24) De acordo com a «Lei de Bases da Orgéanica do Governo» em vigor, 0 Governo

pode criar 0s organismos consultivos que se revelem necessarios, salvo

disposicdo legal em contrario, sendo 0s pareceres destes organismos

consultivos :

A. Vinculativos

B. Nao vinculativos

C. Com forca obrigatdria geral

D. Todas as opc¢des acima estdo incorrectas
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Respostas

Lei n.22/1999 (Lei de Bases da Organica do Governo)

Perguntas | Respostas Legislacdo
1 B Na parte inicial da Lei n.° 2/1999
2 D Artigo 1.°da Lei n.° 2/1999
3 A Artigo 2.° Lei n.° 2/1999
4 D Artigo 3.°da Lei n.° 2/1999)
5 C Artigo 4.° da Lei n.° 2/1999
6 D N.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 2/1999
7 A N.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 2/1999
8 C N.°1en.2doartigo 6.°da Lei n.° 2/1999
9 D N.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/1999
10 C N. ° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/1999
11 D N.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/1999
12 C N.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/1999
13 B N.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/1999
14 A N.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/1999
15 D N.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 2/1999
16 B Artigo 9.°da Lei n.° 2/1999
17 A Artigo 10.° da Lei n.° 2/1999
18 C N.° 1 do artigo 5.°e n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/1999
19 B N.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 2/1999
20 D N.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 2/1999
21 B Artigo 13.° da Lei n.° 2/1999
22 C N.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 2/1999
23 A N.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 2/1999
24 B N.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/1999)
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Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos)

1) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizacéo,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacdo exerce competéncias o Secretério para a Administracao e
Justica?

A. Administracdo publica e assuntos municipais
B. Financas e orcamentoe formacéo profissional
C. Accdo social e educacao

D. Transportes e comunicacdese habitacdo econdmica e social

2) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizacao,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacao exerce competéncias o Secretario para a Administragao e
Justica?

A. Investigacdo criminal e seguranca publica interna da Regido Administrativa Especial de
Macau

B. Financas e orcamento

C. Producdo do Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
identificacdo civil e criminal

D. Todas as acima referidas
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Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos)

3) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizacéo,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacdo exerce competéncias o Secretario para a Economia e
Financas?

A. Regulacédo dos transportes, aeronaves e actividades portuarias e protec¢dao do ambiente

B. Fiscalizacdo do trafego maritimo e das respectivas regras disciplinadoras e protec¢édo
civil

C. Sistema monetario, cambial e financeiro, incluindo a actividade seguradora

D. Todas as acima referidas

4) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizacéo,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacdo exerce competéncias o Secretario para a Economia e
Financas?

A. Controlos de imigracdo, proteccao civil, coordenacéo e gestdo do sistema prisional

B. Cultura, turismo e reinsercéo social

C. Ordenamento fisico do territorio, infra-estruturas e obras publicas e meteorologia

D. Administracdo financeira pablica e sistema fiscal, producédo estatistica e defesa do

consumidor
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Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos)

5) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizacéo,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacao exerce competéncias o Secretario para a Segurancga?

A. Assuntos municipais e identificacdo civil e criminal

B. Seguranca publica interna da Regido Administrativa Especial de Macau e investigacao
criminal

C. Sectores da industria, comércio, inspecc¢do de jogos, e a vertente offshore

D. Accdo social e turismo

6) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizacao,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacao exerce competéncias o Secretario para a Seguranca?

A. Juventude e reinsercao social

B. Defesa do consumidor e trabalho e emprego

C. Actividades do Instituto de Menores no ambito definido pela Lei n.° 2/2007 (Regime
Tutelar Educativo dos Jovens Infractores)

D. Regulacédo dos transportes, aeronaves e actividades portuarias
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Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos)

7) Nos termos do Regulamento administrativo relativo a Organizacéo,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacdo exerce competéncias o Secretario para 0s Assuntos Sociais
e Cultura?

A. Salde, desporto e industrias culturais
B. Trabalho e emprego, formacdo profissional e defesa do consumidor
C. Controlos de imigracéo, proteccéo civil e investigacdo criminal

D. Infra-estruturas e obras publicas, proteccdo do ambiente e meteorologia

8) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizagao,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacao exerce competéncias o Secretario para 0s Assuntos Sociais
e Cultura?

A. Producéo estatistica, formacao profissional, trabalho e emprego
B. Juventude, seguranca social e reinsergéo social
C. Transportes e comunicages, proteccdo do ambiente e meteorologia

D. Administracdo publica, assuntos municipais, traducdo e divulgacéo juridicas
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Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos)

9) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizacéo,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacdo exerce competéncias o Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas?

A. Sistema monetario, cambial e financeiro, incluindo a actividade seguradora

B. Controlos de imigracdo, proteccdo civil, fiscalizacdo do trafego maritimo e das
respectivas regras disciplinadoras

C. Saude, turismo e industrias culturais

D. Ordenamento fisico do territorio, infra-estruturas e obras publicas e meteorologia

10) Nos termos do Regulamento administrativo em vigor, relativo a Organizac&o,
Competéncias e Funcionamento dos Servicos e Entidades Publicos, em que
areas da governacdo exerce competéncias o Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas?

A. Administracdo publica, assuntos municipais e produgdo do Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau

B. Financas e orcamento, producdo estatistica, trabalho e emprego

C. Transportes e comunicacgdes, proteccdo do ambiente, habitacdo econdmica e social

D. Investigagdo criminal, controlos de imigragéo, protecgéo civil
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Respostas

Regulamento administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos)

Perguntas | Respostas Legislacdo

1 A Alineas 1) e 2) do n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

2 C Alineas 7) e 5) do n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

3 C Alinea 3) do n° 1 do artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

4 D Alineas 4), 5) e 8) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

5 B Alineas 1) e 2) do n° 1 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

6 C Alinea 8) do n° 1 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

7 A Alineas 2), 6) e 9) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

8 B Alineas 7), 8) e 10) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

9 D Alineas 1), 3) e 7) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999

10 C Alineas 4) a 6) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento

Administrativo n.° 6/1999
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

1) As principais inovagdes introduzidas no Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M compreendem, entre
outras, o:

A. principio da boa fé
B. principio da autonomia da vontade
C. poder publico absoluto

D. todas as op¢bes acima

2) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, “A sucessao
ordenada de actos e formalidades tendentes a formacdo e manifestacdo da
vontade da Administracdo Publica, ou a sua execucdo” é a definicdo de:

A. acto administrativo
B. processo administrativo
C. procedimento administrativo

D. contrato administrativo
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

3) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, entende-se

4

por processo administrativo:

A. a sucessdo ordenada de actos e formalidades tendentes a formacgdo e manifestacdo da

vontade da Administracdo Publica, ou a sua execucéao

. 0 conjunto de documentos em que se traduzem os actos e formalidades que integram o

procedimento administrativo

. as decisdes dos 6rgdos da Administracdo que ao abrigo de normas de direito pablico

visem produzir efeitos juridicos numa situacdo individual e concreta.

. 0 acordo de vontades pelo qual é constituida, modificada ou extinta uma relagédo

juridica administrativa

As disposigdes do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor,
aplicam-se:

A. a todos os 6rgdos da Administracdo Publica que, no desempenho da actividade

administrativa de gestdo publica, estabelecam relacbes com os particulares

. aos actos em matéria administrativa praticados pelos 6rgdos do Territério que, embora

ndo integrados na Administracdo Publica, desenvolvam funcdes materialmente

administrativas

. aos actos praticados por entidades concessionarias no exercicio de poderes de

autoridade

. todas as op¢Oes acima
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

5) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, o principio

da legalidade preconiza que:

A. compete aos 6rgdos administrativos prosseguir o interesse publico, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos residentes

B. as linguas oficiais de Macau serdo utilizadas pelos 6rgaos da Administracdo Publica, no
exercicio da sua actividade

C. os 6rgdos da Administragdo Publica devem actuar em obediéncia a lei e ao direito,
dentro dos limites dos poderes que Ihes estejam atribuidos e em conformidade com os
fins para que os mesmos poderes lhes forem conferidos

D. a Administracdo Publica deve, no exercicio da sua actividade, tratar de forma justa e

imparcial todos os que com ela entrem em relacéo

6) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, 0s 0rgéos
administrativos, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos residentes, prosseguem:

A. o interesse administrativo
B. o interesse publico
C. o interesse particular

D. o interesse de associacfes
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

7) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, a
Administracdo Publica, nas suas relagdes com os particulares, ndo pode
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de
qgualquer dever nenhum administrado em razdo de ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territério de origem, religido, conviccBes politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situagdo econdémica ou condicdo social. Que principio é este?

A. o principio da igualdade
B. o principio da proporcionalidade
C. o principio da boa fé

D. o principio da publicidade

8) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, face aos
objectivos a realizar, em que termos pode a Administracéo afectar os direitos
subjectivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares quando as suas
decisdes colidem com essas posi¢des?

A. em termos justos e iguais
B. em termos legais
C. emtermos da boa fé

D. em termos adequados e proporcionais
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

9) Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo em vigor, os 6rgéos da
Administracdo Publica, no exercicio da sua actividade, devem:
A. utilizar apensas a lingua chinesa
B. utilizar apenas a lingua portuguesa
C. utilizar as linguas oficiais de Macau

D. utilizar as linguas oficiais de Macau e também a lingua inglesa

10) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, de que forma
deve a Administracdo Publica tratar, no exercicio da sua actividade, todos os
que com ela entrem em relagdo?

A. publica e da boa fé
B. rigida e legal
C. justa e imparcial

D. publica e igual

11) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, no exercicio
da actividade administrativa, e em todas as suas formas e fases, a
Administracdo Publica e os particulares devem agir e relacionar-se segundo
gue regras?

A. daboa fé
B. daimparcialidade
C. dajustica

D. daigualdade
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

12) Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo em vigor, de que forma
a Administracdo Publica é responsavel pelas informacbes prestadas aos
particulares, ainda que ndo obrigatorias?

A. verbal
B. por escrito
C. por via electronica

D. todas as op¢bes acima

13) Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo em vigor, na formacao
de decis0es a respeito de particulares, bem como de associag¢des que tenham por
objecto a defesa dos seus interesses, a Administracdo Publica através dos seus
orgéaos, deve assegurar:

A. asua privacidade
B. o seu isolamento
C. o seu conhecimento

D. asua participacéo
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

14) Nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo em vigor, ndo existe o
dever de decisdo quando, desde a pratica do acto até a data da apresentacdo do
requerimento, o drgdo competente tenha praticado um acto administrativo
sobre o0 mesmo pedido formulado pelo mesmo particular com 0s mesmos
fundamentos, hd menos de quantos anos?

A. um
B. dois
C. trés

D. quatro

15) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, a
Administragdo Publica deve ser estruturada e funcionar de modo a aproximar
0s servigos das populacdes e de forma nédo burocratizada, a fim de assegurar
gue as suas decisdes sejam tomadas por qual das seguintes formas?

A. célere, econdmica e eficiente
B. completa e por procedimentos
C. célere e com cortesia

D. célere e eficaz
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

16) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, salvo o
disposto em lei especial, o procedimento administrativo é:
A. remunerado
B. gratuito
C. remunerado ou gratuito conforme a situacdo econdémica de interessados

D. remunerado ou gratuito conforme a discricionariedade da Administracdo Publica

17) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, cada 6rgéo
administrativo colegial tem:
A. um presidente e um secretério
B. um presidente, um vice-presidente e um secretario
C. um presidente e dois secretarios

D. um presidente e um vice-secretario

18) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, sem prejuizo
do disposto quanto a delegacdo de poderes e a substituicdo, a competéncia ¢
definida por:

A. discricionariedade
B. regulamento
C. regulamento ou discricionariedade

D. lei ou regulamento
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

19) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, 0os 6rgaos
administrativos normalmente competentes para decidir em determinada
matéria podem permitir que outro 6rgdo ou agente pratique actos
administrativos sobre a mesma matéria, através de qual dos actos seguintes?

A. acto de mandato
B. acto de delegacgéo de poderes
C. acto de negociacéo

D. acto de determinacgéo

20) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, os actos de
delegacéo e subdelegacéo de poderes estéo sujeitos a publicacdo em:
A. jornais chineses e portugueses do territorio de Macau
B. Boletim Oficial de Macau
C. Portal Oficial do Governo da RAEM

D. todas as op¢des acima
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

21) Qual dos seguintes casos ndo esta abrangido pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo em vigor, em que os 6rgdos ou agentes da Administracéo
Publica devem pedir escusa?

A. quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negdcios de
outra pessoa

B. quando tenha actuado no procedimento como perito ou mandatario o seu cénjuge,
parente ou afim em linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem viva em economia comum

C. quando contra ele, seu conjuge ou parente em linha recta esteja intentada accao judicial
proposta por interessado ou pelo respectivo conjuge

D. quando tenha inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do érgédo ou agente,

ou 0 seu cOnjuge e a pessoa com interesse directo no procedimento, acto ou contrato

22) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, as linguas
oficiais utilizadas no procedimento administrativo séo:
A. chinés
B. portugués
C. chinés ou portugués

D. chinés e portugués

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 87
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

23) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, o

procedimento deve ser concluido no prazo de quantos dias, salvo se outro prazo

decorrer da lei ou for imposto por circunstancias excepcionais?

A

B.

trinta
sessenta
noventa

cento e vinte

24) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, os deveres

gerais dos interessados incluem:

A.

B.

ndo formular pretensdes ilegais
ndo articular factos contrarios a verdade
nédo requerer diligéncias meramente dilatérias

todas as opgOes acima

25) Qual das seguintes situacfes ndo esta regulamentada pelo actual Cddigo do

Procedimento Administrativo como situacdo em que ndo podem ser prestadas

informagGes ou elementos sobre os procedimentos aos interessados?

A. em situacdo que, nos termos legais, estejam classificados como secretos ou

confidenciais, enquanto essa classificacdo néo for retirada pela entidade competente

B. em situacdo cujo conhecimento pelos interessados possa comprometer o fim principal
do procedimento ou direitos fundamentais de outras pessoas
C. osactos e diligéncias adoptados pelo servico onde 0 processo se encontra
D. nenhuma das op¢Ges acima
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Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro

26) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, as
informagdes solicitadas pelos interessados devem ser fornecidas pelos servicos
no prazo maximo de quantos dias contados a partir do momento de
apresentacéo?

A. dez dias Uteis
B. dez dias seguintes
C. quinze dias uteis

D. quinze dias seguintes

27) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, quando néo
exista prazo especialmente fixado, os actos administrativos devem ser
notificados no prazo de quantos dias?

A. sete
B. oito
C. nove

D. dez

28) Nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo em vigor, na falta de
disposicao especial ou de fixacdo pela Administracéo, o prazo para 0s actos a
praticar pelos 6rgdos administrativos € de quantos dias?

A. sete
B. catorze
C. quinze

D. vinte
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29) Qual das seguintes opc¢Bes ndo se inclui nas regras a aplicar a contagem dos
prazos indicadas no actual Cédigo do Procedimento Administrativo?
A. ndo se inclui na contagem o dia em que ocorreu o evento a partir do qual o prazo
comeca a correr
B. o prazo é continuo e comeca a correr independentemente de quaisquer formalidades
C. o termo do prazo que caia em dia em que 0 servi¢o ndo esteja aberto ao publico, ou ndo
funcione durante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia Gtil sequinte

D. D. acontagem do prazo é feito nos termos dos dias de trabalho dos servigos publicos

30) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, na falta de
disposicao especial, os pareceres sao emitidos no prazo de quantos dias?
A. trinta
B. cinquenta
C. sessenta

D. noventa
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31) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, se ndo houver
disposicao especial, no caso de falta de decisdo final sobre a pretensédo dirigida
a 6rgdo administrativo competente no prazo fixado para a sua emissao, qual é a
faculdade conferida ao interessado para este poder exercer o respectivo meio
legal de impugnacéo?
A. afaculdade de presumir indeferida tacitamente essa pretenséo
B. a faculdade de presumir que ainda esteja pendente
C. afaculdade de presumir indeferida essa pretensao

D. afaculdade de presumir que o procedimento esteja extinto e ndo produza nenhum efeito

32) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, “as decisdes
dos 6rgédos da Administragdo que ao abrigo de normas de direito publico visem
produzir efeitos juridicos numa situacéo individual e concreta” é a defini¢ao de
um:

A. acto administrativo
B. processo administrativo
C. procedimento administrativo

D. contrato administrativo
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33) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, qual das
seguintes referéncias ndo é obrigatdrio constar do acto administrativo?
A. aindicacdo da autoridade que praticou o acto
B. o0 endereco do gabinete da autoridade que praticou o acto
C. aidentificacdo adequada do destinatario ou destinatarios;

D. adata em que o acto é praticado

34) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, quando a lei
impuser a publicacdo do acto mas ndo regular os respectivos termos, no prazo
de trinta dias, deve a mesma ser feita publicada em:

A. jornal chinés mais lido na RAEM
B. jornal portugués mais lido na RAEM
C. Boletim Oficial de Macau

D. Portal do Governo da RAEM

35) Nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo em vigor, 0s actos a que
falte qualquer dos elementos essenciais sao:
A. actos administrativos nulos
B. actos administrativos anulaveis
C. actos administrativos irregulares

D. actos administrativos inexistentes
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36) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, quais podem

ser os fins da execucéo dos actos administrativos?

A.

B.

0 pagamento de quantia certa
a entrega de coisa certa
a prestacdo de um facto

todas as opgOes acima

37) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, a reclamacao

do particular € apresentada:

A

B.

ao 6rgdo que exerca poderes de tutela ou de superintendéncia sobre o autor do acto
ao autor do acto
ao superior hierarquico do autor do acto ou para o delegante ou subdelegante

ao orgao colegial de que este seja membro, ou para o delegante ou subdelegante

38) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, salvo

disposicdo em contrario, as reclamagdes e 0s recursos podem ter por

fundamento:

A. ailegalidade ou a inconveniéncia do acto administrativo impugnado

B. ailegalidade e a inconveniéncia do acto administrativo impugnado
C. a decisdo em contrério, total ou parcialmente, de pretensdo ou oposi¢do formulada por
interessado do acto administrativo impugnado
D. o acto administrativo impugnado impGe deveres aos interessados
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39) Nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo em vigor, a reclamacao
deve ser apresentada no prazo de quantos dias?
A. dez
B. catorze
C. quinze

D. vinte e um

40) Nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo em vigor, o prazo para
0 6rgdo competente apreciar e decidir a reclamacao é de quantos dias?
A. quinze
B. trinta
C. sessenta

D. noventa

41) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, sempre que a
lei ndo estabeleca prazo diferente, é de quantos dias o prazo para a interposicéo
do recurso hierarquico necessario?

A. quinze
B. trinta
C. quarenta e cinco

D. sessenta
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42) Em qual dos seguintes casos ndo estd previsto no actual Cdédigo do
Procedimento Administrativo que o recurso deve ser rejeitado?
A. quando haja sido interposto ao superior hierarquico do autor do acto
B. quando o acto impugnado ndo seja susceptivel de recurso
C. quando o recorrente careca de legitimidade

D. quando o recurso haja sido interposto fora do prazo

43) Nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo em vigor, quando a lei
ndo fixe prazo diferente, o recurso hierdrquico deve ser decidido no prazo de
guantos dias contado a partir da remessa do processo ao érgdo competente?

A. cento e vinte
B. noventa
C. sessenta

D. trinta

44) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, 0 recurso
hierarquico interposto para um érgao que exerca poder de supervisao sobre
outro o0rgdo da mesma pessoa colectiva, fora do ambito da hierarquia
administrativa € considerado:

A. recurso tutelar
B. recurso hierarquico impréprio
C. recurso necessario

D. recurso facultativo
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45) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, que actos
podem ser objecto do recurso tutelar?
A. todos os actos administrativos praticados por 0rgaos sujeitos aos poderes hierarquicos
de outros 6rgdos, desde que a lei ndo exclua tal possibilidade
B. quaisquer actos administrativos
C. actos administrativos praticados por pessoas colectivas publicas sujeitas a tutela ou
superintendéncia

D. todas as opg¢0es acima

46) Nos termos do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo em vigor,
sdo contratos administrativos, designadamente, os contratos de:
A. empreitada de obras publicas
B. concessao de servicos publicos
C. C. fornecimento continuo

D. D. todas as op¢Oes acima

47) Quais dos seguintes ndo sao considerados contratos administrativos previstos
no actual Codigo do Procedimento Administrativo?
A. contratos de concessdo de obras publicas
B. contratos de concessao de exploragéo de jogos de fortuna ou azar
C. contratos individuais de trabalho

D. contratos de prestacdo de servicos para fins de imediata utilidade pablica
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48) Nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo em vigor, salvo regime
especial, o co-contratante deve ser escolhido por:
A. concurso publico
B. concurso limitado
C. ajuste directo

D. todas as opgOes acima
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Respostas

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,

de 11 de Outubro
Perguntas | Respostas Legislacdo

1 A Predmbulo do Decreto-Lei n.° 57/99/M

2 C N 1 do artigo 1.° do «Cédigo do Procedimento
Administrativo»

3 B N. 2 do artigo 1.° do «Cédigo do Procedimento
Administrativo»

4 D N. 1 do artigo 2.° do «Cédigo do Procedimento
Administrativo»

5 C N. 1 do artigo 3.° do «Codigo do Procedimento
Administrativo»

B Artigo 4.° do «Cdadigo do Procedimento Administrativo»
A N. 1 do artigo 5° do «Cddigo do Procedimento

Administrativo»

8 D N. 2 do artigo 5° do «Codigo do Procedimento
Administrativo»

9 C Artigo 6.° do «Codigo do Procedimento Administrativo»

10 C Artigo 7.° do «Codigo do Procedimento Administrativo»

11 A N. 1 do artigo 8° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

12 B N. 2 do artigo 9.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

13 D artigo 10.° do «Codigo do Procedimento Administrativo»

14 B N. 2 do artigo 11.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

15 A Artigo 12.° do «Codigo do Procedimento Administrativo»

16 B Artigo 13.° do «Codigo do Procedimento Administrativo»

17 A N. 1 do artigo 16.° do «Codigo do Procedimento
Administrativo»

18 D N. 1 do artigo 31.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

19 B N. 1 do artigo 37.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

20 B N. 2 do artigo 39.° do «Cddigo do Procedimento

Administrativo»
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Respostas

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,

de 11 de Outubro
Perguntas | Respostas Legislacdo

21 D Alineas a) e) e f) do n.° 1 do artigo 46.° e alinea d) do n.° 1
do artigo 50. ° do «Cédigo do Procedimento Administrativo»

22 C N 1 do artigo 56.° do «Codigo do Procedimento
Administrativo» , artigo 9.° da «Lei Bé&sica da Regido
Administrativa Especial de Macau Republica Popular da
China»

23 C N. 1 do artigo 61.° do «Codigo do Procedimento
Administrativo»

24 D N.° 1 do artigo 62.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

25 C N.° 2 e alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 63.° do «Cédigo do
Procedimento Administrativo»

26 A N. 4 do artigo 63.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

27 B Artigo 71.° do «Cddigo do Procedimento Administrativo»

28 C N. 1 do artigo 73.° do «Cdédigo do Procedimento
Administrativo»

29 D Alineas a) a c) do artigo 74.° do «Cd6digo do Procedimento
Administrativo»

30 A N. 2 do artigo 92.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

31 C N. 1 do artigo 102.° do «Coddigo do Procedimento
Administrativo»

32 A Artigo 110.° do «Cdédigo do Procedimento Administrativo»

33 B Alineas a), ¢) e g) do n.° 1 do artigo 113.° do «Cédigo do
Procedimento Administrativo»

34 C N. 4 do artigo 120.° do «Codigo do Procedimento
Administrativo»

35 A N. 1 do artigo 122.° do «Coddigo do Procedimento
Administrativo»

36 D Artigo 141.° do «Cadigo do Procedimento Administrativo»

37 B Alinea a) do n° 2 do artigo 145.° do «Codigo do
Procedimento Administrativo»

38 A Artigo 146.° do «Cdodigo do Procedimento Administrativo»
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Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,

de 11 de Outubro
Perguntas | Respostas Legislacdo

39 C Artigo 149.° do «Cddigo do Procedimento Administrativos»

40 A Artigo 152.° do «Cadigo do Procedimento Administrativo»

41 B N. 1 do artigo 155.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

42 A Alineas b) a d) do artigo 160.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

43 D N. 1 do artigo 162.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

44 B N. 1 do artigo 163.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

45 C N. 1 do artigo 164.° do «Cddigo do Procedimento
Administrativo»

46 D Alineas a), c) e e) do n.° 2 do artigo 165.° do «Codigo do
Procedimento Administrativo»

47 C Alineas b), d) e f) do n.° 2 do artigo 165.° do «Codigo do
Procedimento Administrativo»

48 D N. 1 do artigo 169.° do «Cdédigo do Procedimento

Administrativo»
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

1) O Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em vigor aplica-se ao
pessoal dos servicos publicos da Administracdo de Macau, incluindo:
A. Associagdes privadas e servi¢cos autbnomos
B. Servigos e fundos autdnomos
C. Associacdes privadas e fundos autbnomos

D. Todas as opgdes acima

2) Para efeitos do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em vigor
consideram-se trabalhadores da Administracdo Publica:
A. Os funcionarios e agentes
B. Os funcionarios
C. Os agentes

D. Nenhuma das opc¢des acima

3) Salvo disposicéo especial, a competéncia para a pratica dos actos previstos no
Estatuto dos Trabalhadores da Administragédo Publica em vigor é do:
A. Governador
B. Presidente da Assembleia Legislativa
C. Chefe do Executivo

D. Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

4) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

5)

6)

vigor, do processo individual devem constar:

A

B.

Todos os factos que possam interessar a situacdo funcional de terceiros

Todos o0s documentos que possam interessar ao estado de saude do superior hierarquico
Todos os factos e documentos que possam interessar a situacdo funcional, deveres e
direitos do trabalhador

Nenhuma das opcdes acima

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, sempre que o funcionario ou agente se encontre colocado noutro servico

em situacdo transitéria, devem ser comunicados, com a brevidade possivel,

todos os factos susceptiveis de constarem do respectivo processo individual, ao:

A

B.

Servico de origem
Chefe do Executivo
Presidente da Assembleia Legislativa

Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, qual das opcdes abaixo indicadas ndo constitui requisito geral para o

desempenho de funcdes publicas?

A

B.

Habilitacdo académica ou profissional
Menoridade
Capacidade profissional

Aptid&o fisica e mental
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

7) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, para quais das fungdes abaixo indicadas podem ser excepcionalmente
admitidos trabalhadores de nacionalidade diferente das nacionalidades
portuguesa ou chinesa, ndo se considerando nesta excepg¢do 0s cargos de
direccéo e chefia?

A. Funcdes de carécter predominantemente técnico
B. Funcdes de caracter predominantemente cientifico
C. Funcdes de caracter predominantemente de ensino

D. Todas as opcdes acima

8) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, salvo limites especiais de idade, os limites minimo e maximo de idad para
admissdo no quadro da funcéo publica séo:

A. Dezoito e cinquenta anos
B. Dezassete e sessenta anos
C. Dezasseis e setenta anos

D. Quinze e oitenta anos

9) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, ndo tém capacidade para o exercicio de funcdes publicas:
A. Os julgados definitivamente incapazes para o servi¢o publico
B. Os abrangidos pelas disposi¢cdes sobre incompatibilidades e acumulagdes
C. Os funcionarios na situacdo de licenca sem vencimento de curta duracdo

D. Todas as opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

10) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, 0s requisitos especiais de provimento para o desempenho de fungdes
publicas sdo definidos em:

A. Lei propria
B. Regulamento Administrativo
C. Despacho do Chefe do Executivo

D. Ordem executiva

11) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, no caso de concurso publico, os candidatos ao exercicio de funcdes
publicas devem, até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas
fixado no aviso de abertura do concurso, reunir os:

A. Requisitos gerais
B. Requisitos especiais
C. Requisitos gerais ou especiais

D. Requisitos gerais e especiais

12) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, o provimento efectuado com inobservancia do requisito da habilitacédo
académica ou da qualificacéo profissional:

A. Enulo
B. E anulavel
C. N&o produz efeito

D. Nao existe
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

13) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, o exercicio de func¢des publicas obedece ao:

A

B.

Principio da exclusividade
Principio da acumulacéo
Principio da semi exclusividade

Nenhuma das opgdes acima

14) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em

vigor, em qual das seguintes situacdes € permitida a acumulacdo de cargos ou

lugares publicos dos trabalhadores?

A

B.

Actividades privadas

Actividades de formacéo profissional

. Actividades docentes, independentemente da compatibilidade de horario

Nenhuma das opgdes acima

15) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em

vigor, a ineréncia é:

A. Quando o exercicio de um cargo publico implica, por forca do regulamento
administrativo, o desempenho de outro cargo

B. Quando o exercicio de um cargo publico implica, por forca da lei, o desempenho de
outro cargo

C. Quando o exercicio de um cargo publico implica, por forca do despacho, o desempenho
de outro cargo

D. Todas as opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

16) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o exercicio do cargo inerente é:
A. Um direito proveniente do cargo principal
B. Uma obrigacédo proveniente do cargo principal
C. Um direito ou uma obrigacdo proveniente do cargo principal

D. Um direito e uma obrigacao proveniente do cargo principal

17) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, com excepcdo do pessoal de direccdo e chefia, a admissdo em lugar do
quadro tem caracter provisério durante:

A. Seis meses
B. Umano
C. Dois anos

D. Trés anos

18) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, qual das seguintes op¢oes é instrumento de mobilidade?
A. A transferéncia
B. O destacamento
C. Arequisigéo

D. Todas as opcdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

19) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o acto de posse €:
A. Publico
B. Pessoal
C. Publico e pessoal

D. Publico ou pessoal

20) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em gue circunstancias abaixo discriminadas ha lugar a posse?
A. Nomeagdo provisoria
B. Comissdo de servico em todas as situacdes
C. Nomeacéo definitiva, em todas as situagdes

D. Nenhuma das opc¢des acima

21) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, todos os actos relativos a pessoal com implicacdo na sua situacéo
juridico-funcional devem ser comunicados pelos respectivos servigos, no prazo
maximo de 15 dias, a:

A. Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica
B. Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica
C. Direccéo dos Servicgos de Financas

D. Direccdo dos Servicos de Identificacdo
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

22) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, salvo disposicdo em contrario para circunstancias especiais, 0s
trabalhadores da Administracéo Publica de Macau prestam:

A. 30 horas de trabalho semanais
B. 32 horas de trabalho semanais
C. 36 horas de trabalho semanais

D. 38 horas de trabalho semanais

23) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os trabalhadores estdo obrigados ao rigoroso cumprimento do horério
diario de trabalho. Os atrasos ddo origem a marcacdo de falta injustificada
caso sejam:

A. Superiores a 15 minutos diarios ou 30 minutos semanais
B. Superiores a 20 minutos diarios ou 40 minutos semanais
C. Superiores a 30 minutos diarios ou 60 minutos semanais

D. Todas as opgdes acima

24) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o regime de horario de trabalho pode ser geral ou especial. Qual que é o
regime de horario de trabalho especial?

A. Horério flexivel de trabalho
B. Trabalho por turnos
C. Horario especifico de trabalho

D. Todas as opgOes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

25) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, salvo disposicao legal em contréario, o direito a férias é irrenunciavel e o

seu gozo efectivo:

A

B.

N&o pode ser substituido por qualquer compensagdo pecuniaria

Pode ser substituido por compensacdo de uma remuneragdo correspondente aos dias de
férias

Pode ser substituido por compensacdo de uma remuneracao dupla

Pode ser substituido por compensacgéo de outros subsidios

26) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em

vigor, nas seguintes expressdes relativas aos efeitos das férias, o que esta

correcto é:

A. Durante as férias, o trabalhador ndo tem direito as remuneracdes a que teria direito se se
encontrasse em servico efectivo

B. Durante as férias, é absoluto que ndo pode ser exercida qualquer actividade remunerada

C. Durante as férias, ndo pode ser exercida qualquer actividade remunerada, salvo se a
mesma ja viesse sendo legalmente exercida

D. Durante o periodo das férias, ha perda dos correspondentes direitos ou regalias do
trabalhador
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

27) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, por conveniéncia de servico devidamente fundamentada e mediante

autorizacdo do dirigente do servico, podem ser transferidos, para o ano civil

seguinte, os dias de férias vencidos ou acumulados, até ao limite maximo de:

A

B.

11 dias uteis
22 dias Uteis
33 dias uteis

44 dias Uteis

28) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em

vigor, quais sdo as faltas consideradas como injustificadas?

A

B.

As faltas dadas por motivos ndo previstos nos termos deste Estatuto

As faltas ndo justificadas nos termos deste Estatuto

As faltas que dependam de aceitacdo do respectivo dirigente, nos casos em que este ndo
considere justificacdo bastante as razdes invocadas pelo trabalhador

As faltas acima referidas sdo todas consideradas como injustificadas

29) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em

vigor, 0 que é que as faltas injustificadas determinam, para além das

consequéncias disciplinares legalmente previstas?

A

B.

A perda da remuneracdo correspondente aos dias de auséncia
A nédo contagem para efeitos de antiguidade
O desconto nas féerias do ano civil

Todas as opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

30) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, quanto as faltas do trabalhador por motivo de casamento, com quantos
dias, de antecedéncia, no minimo, devem ser comunicadas, por escrito,
relativamente a data do seu inicio? E qual o periodo de tempo de que o
trabalhador dispde para comprovar o casamento mediante a exibi¢cdo da
respectiva certidao?

A. 15 dias; 30 dias
B. 10 dias; 30 dias
C. 15 dias; 20 dias

D. 10 dias; 20 dias

31) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, quantos dias as trabalhadoras tém direito a faltar por motivo de parto?
E quantos dias devem ser gozados obrigatdria e imediatamente ap0s o parto?
A. 90 dias; 30 dias
B. 90 dias; 60 dias
C. 60 dias; 30 dias

D. 60 dias; 20 dias
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

32) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, quanto as faltas por paternidade dos trabalhadores, quando devem ser
participadas as faltas, justificadas mediante exibicdo da certiddo de
nascimento?

A. No préprio dia em que ocorrerem as faltas
B. Durante trés dias ap6s a ocorréncia das faltas
C. Durante cinco dias ap0s a ocorréncia das faltas

D. Durante cinco dias Uteis apds a ocorréncia das faltas

33) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em situacbes legalmente definidas, no caso de adopcdo de crianca
recém-nascida, o trabalhador tem direito a faltar:

A. 10 dias seguidos
B. 20 dias seguidos
C. 30 dias seguidos

D. 40 dias seguidos
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

34) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, as faltas por maternidade, paternidade e adopc¢éo sdo justificadas por
declaracdo do meédico assistente, do estabelecimento hospitalar ou por
documento bastante, a apresentar no servi¢o onde o trabalhador exerce funcoes
até:

A. Final do primeiro dia Gtil imediato ao da auséncia
B. Final do segundo dia atil imediato ao da auséncia
C. Final do terceiro dia util imediato ao da auséncia

D. Final do quarto dia util imediato ao da auséncia

35) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, no caso de faltas por falecimento de familiares do trabalhador, quando
deve ser participada a sua auséncia?

A. No dia do seu inicio
B. No primeiro dia Gtil imediato ao da auséncia
C. Em qualquer momento durante a auséncia

D. No dia em que comparece no servi¢co apds a sua auséncia
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

36) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, a partir de quantos dias, seguidos ou interpolados, de falta por doenca,

em cada ano civil, os que excedam descontam na antiguidade para efeitos de

categoria e carreira?

A

B.

10 dias

15 dias

20 dias

30 dias

37) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, salvo disposicdo legal em contrario, os servicos publicos devem concluir o

processo de deducdo do vencimento de exercicio por motivo de faltas por

doenca, até:

A

B.

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato

Ao fim do més de Marco de cada ano
Ao fim do més de Junho de cada ano
Ao fim do més de Setembro de cada ano

Ao fim do més de Dezembro de cada ano

114



Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

38) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a auséncia do trabalhador por doencga pode ser justificada mediante a
apresentacao de:

A. Declarac6es de internamento hospitalar e convalescenca
B. Declaracao de visita hospitalar
C. Certidao de registo de migracédo

D. Certiddo de nascimento

39) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o atestado médico, para justificar a falta do trabalhador por doenca, €
passado em impresso proprio, o qual deve dar entrada no servigo onde o
trabalhador exerce funcdes até:

A. Final do primeiro dia Gtil imediato ao da auséncia
B. Final do segundo dia atil imediato ao da auséncia
C. Final do terceiro dia util imediato ao da auséncia

D. Final do quarto dia atil imediato ao da auséncia
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

40) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em relacéo as faltas por doenca dos trabalhadores, de entre as afirmacdes
abaixo discriminadas, a afirmacéo correcta é:

A. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o dirigente do servi¢co pode, a qualquer
momento, solicitar a verificacdo domicilidria da doenca a médico privativo ou aos
Servicos de Saude de Macau

B. Quando a doenca ndo implicar a permanéncia no domicilio, a verificacdo da doenca €
efectuada no local, dia e hora que forem indicados pelo trabalhador na declaragdo que
acompanha o atestado meédico

C. No caso do trabalhador se encontrar internado, a justificacdo da auséncia por motivo de
doenca faz-se mediante declaracdo de internamento, passada pelo estabelecimento
hospitalar

D. Todas as opcdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

41) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, salvo nos casos de internamento em estabelecimento hospitalar, o
trabalhador deve ser submetido a Junta de Saude, solicitada pelo dirigente do
servico quando:

A. Atinja o limite de 30 dias de auséncia ao servigo por motivo de doenca justificada nos
termos do presente Estatuto

B. A actuacdo do doente indicie um comportamento fraudulento, independentemente do
numero de dias de auséncia ao servico

C. O comportamento do trabalhador ndo indicie perturbacdo fisica ou psiquica que
comprometa o normal desempenho das suas fungbes

D. Todas as opcdes acima

42) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, para além das doencas estipuladas no Estatuto, quando a Junta de Saude
considere que o trabalhador ndo se encontra em condicdes de retomar a
actividade, pode determinar a permanéncia na situacdo de faltas por doenca
por periodos sucessivos de quantos dias e qual é o limite para esses periodos de
faltas por doenca?

A. 30 dias; 18 meses
B. 60 dias; 18 meses
C. 30 dias; 12 meses

D. 60 dias; 12 meses
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

43) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, para efeitos de aposentacao, se tiver completado de 15 anos de servico,

findos os prazos limite para as faltas por doenca, o trabalhador é:

A

B.

Automaticamente desligado do servico

Desligado do servico e reembolsado dos descontos efectuados para efeitos de

aposentacao

Automaticamente desligado do servico para efeitos de aposentacao

Desligado do servico e reembolsado dos descontos efectuados para efeitos de

sobrevivéncia

44) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, o trabalhador que se encontre fora da Regido Administrativa Especial de

Macau em situacdo legalmente justificada e ai adoeca, estando impedido de

realizar a viagem de regresso e de se apresentar na data prevista, quando e de

que forma deve informar o respectivo servigo, por si ou por interposta pessoa

da ocorréncia da doenca e a duracéo previsivel da mesma, bem como o local

onde pode ser contactado?

A

B.

No prazo de 3 dias Uteis e por escrito
No prazo de 3 dias Uteis e por forma oral ou por escrito
No prazo de 5 dias Uteis e por escrito

No prazo de 5 dias Uteis e por forma oral ou por escrito
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

45) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a adopcé@o do horario flexivel de trabalho deve observar as seguintes
regras?

A. A duragdo normal de trabalho € de 36 horas por semana

B. Nao é permitido aos trabalhadores o débito de horas de trabalho, nem o transporte de
horas que ultrapassem a duragéo de trabalho de 36 horas para a semana seguinte

C. Devem ser definidos os periodos de trabalho de presenca obrigatoria, designados
como plataformas fixas, quer na parte da manha, quer na parte da tarde

D. Todas as opcdes acima

46) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, considera-se em servico o acidente que, produzindo, directa ou
indirectamente, lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca de que resulte
a incapacidade ou morte do sinistrado, ocorra:

A. No local de trabalho, durante o desempenho das suas funcdes
B. Fora do local de trabalho, na execucdo de servigos superiormente ordenados
C. No percurso normal entre a residéncia e o local de trabalho

D. Todas as opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

47) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, caso ocorra um acidente em servigo, quando deve ser comunicado 0
acidente, por escrito, pelo sinistrado ou por terceiro, ao dirigente do servico do
sinistrado?

A. Nos 3 dias imediatos a sua ocorréncia
B. Nos 5 dias imediatos a sua ocorréncia
C. Nos 7 dias imediatos a sua ocorréncia

D. Nos 10 dias imediatos a sua ocorréncia

48) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o trabalhador que utilize qualquer artificio ou meio irregular ou se
socorra de fraude para beneficiar das protecgdes e regalias estabelecidas em
matéria de acidente em servigo incorre em:

A. Responsabilidade disciplinar, sem prejuizo de eventual procedimento criminal
B. Responsabilidade disciplinar, sem prejuizo de eventual procedimento civil
C. Responsabilidade penal, sem prejuizo de eventual procedimento civil

D. Responsabilidade civil
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

49) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o dirigente do servico deve mandar levantar auto de noticia logo apés o
conhecimento da ocorréncia do acidente em servico do trabalhador. De quanto
tempo dispbe o dirigente para participar superiormente a respectiva
ocorréncia?

A. 12 horas
B. 24 horas
C. 36 horas

D. 48 horas

50) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em relacdo as faltas do trabalhador devido a acidente em servigo, qual
das afirmacdes abaixo indicadas esté correcta?

A. Imediatamente apds o conhecimento da ocorréncia do acidente, o dirigente do servico
deve providenciar no sentido de serem garantidos ao sinistrado os cuidados de saude
necessarios

B. No inicio do tratamento, o0 médico que prestar cuidados de salde deve descrever as
lesBes e a sintomatologia do sinistrado, preenchendo o impresso préprio

C. Quando o sinistrado se encontra impossibilitado de desempenhar plenamente as suas
fungdes por periodo superior a 60 dias, por solicitacdo do dirigente do servico a que o
sinistrado pertence, é obrigatoriamente submetido a Junta de Saude.

D. As afirmagdes acima referidas séo todas correctas
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

51) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, quando o trabalhador estiver em situacéo de impossibilidade de pleno
desempenho de funcgdes resultante de acidente em servico, deve:

A. Confirmar situacdo de impossibilidade mensalmente por declaracdo do médico

B. Confirmar situacdo de impossibilidade de dez em dez dias por declaracdo do médico

C. Confirmar situacdo de impossibilidade mensalmente por declaracdo do dirigente do
Servico

D. Confirmar situacdo de impossibilidade de dez em dez dias por declaracdo do dirigente

do servico

52) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em que circunstéancias o sinistrado do acidente em servigo tem direito a
ser aposentado nos termos da lei?

A. No caso de incapacidade provisoria e parcial

B. No caso de incapacidade permanente e parcial

C. No caso de declaracdo de incapacidade permanente emitida pelo médico assistente

D. No caso de declaracdo de incapacidade permanente e absoluta emitida pela Junta de

Saude
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

53) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em cada ano civil, os trabalhadores estudantes podem faltar ao servico,
seguida ou interpoladamente, até 6 dias Uteis, com desconto no vencimento,
mas sem perda de quaisquer outros direitos ou regalias, desde que ndo haja
inconveniéncia para o servico e o requeiram com a antecedéncia minima de:

A. 7 dias Uteis
B. 7 dias
C. 8dias Uteis

D. 8dias

54) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em relacéo as faltas para prestacdo de provas em concursos no ambito
dos servicos publicos pelo periodo de tempo necessario para a sua realizagao,
quando devem ser participadas e justificadas por declaracdo do juri do
concurso a apresentar no prazo de 48 horas?

A. Até a sua véspera
B. Dois dias antes da sua auséncia
C. Trés dias antes da sua auséncia

D. Quatro dias antes da sua auséncia
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

55) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, as faltas dadas para cumprimento de obrigagdes legais devem, em regra e

sempre que possivel, ser participadas:

A

B.

Dois dias antes da sua auséncia e justificadas no prazo de 72 horas
Até a sua véspera e justificadas no prazo de 48 horas
No préprio dia da auséncia e justificadas no prazo de 24 horas

Nenhuma das opcdes acima

56) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, as licengas sem vencimento s6 podem ser concedidas a funcionarios de

nomeacao definitiva e desde que:

A

Se encontrem em exercicio de funcGes e contra eles ndo esteja instaurado processo
disciplinar

Se mostrem quites com a Direc¢do dos Servigos de Finangas

N&o haja inconveniéncia para 0 servico

Todas as opg¢des acima

57) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, que informacdes o funcionario deve dar ao servico a que pertence para

poder ser contactado durante o periodo de gozo da licenga sem vencimento?

A

B.

Endereco de contacto
NUmero de contacto
Forma de contacto

Nenhuma das opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

58) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, de que forma as licengas sem vencimento podem ser interrompidas ou

cessadas, a todo o tempo, pelo Chefe do Executivo, com fundamento em

conveniéncia de servigo?

A

B.

Por forma de lei
Por forma de regulamento administrativo
Por forma de despacho

Uma das formas acima referidas

59) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, sdo beneficiarios titulares com direito a cuidados de saude:

A

B.

Todos os trabalhadores da Administragdo no activo

Os funcionéarios que, por motivo de doenca, hajam passado a situacdo de licenca sem
vencimento de longa duragéo

O pessoal gque se encontre a aguardar aposentacdo ou esteja aposentado

Todas as opgdes acima

60) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, a contribuicdo por parte do beneficiario titular é, sobre a totalidade do

respectivo vencimento, salario ou pensao de aposentacao, fixada em:

A

B.

1.5%

1%

0.5%

0.1%
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

61) O tempo de servico releva para os efeitos previstos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica em vigor ou em lei especial e,
designadamente, para:

A. Progressdo e acesso nas carreiras
B. Concessdo de licencas
C. Aposentagéo e sobrevivéncia

D. Todas as opcdes acima

62) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o tempo de duracdo das situacdes de suspensdo preventiva determinada
em processo disciplinar quando seguidas de aplicacdo de pena:

A. E considerado tempo de servico efectivo
B. Nao € considerado tempo de servico efectivo
C. E considerado tempo de servico efectivo, dependendo das circunstancias concretas

D. Nenhuma das opcdes acima

63) S6 as remuneracdes permitidas ou previstas no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica em vigor ou em lei especial podem ser processadas,
liquidadas e pagas aos trabalhadores da Administracdo. Este articulado
refere-se ao:

A. Principio da igualdade
B. Principio da proporcionalidade
C. Principio da legalidade

D. Principio da isencéo
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

64) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o limite anual maximo de remuneracdo, em consequéncia do exercicio de
funcdes publicas, a qualquer titulo, é o que resulta da seguinte formula, sendo

‘lV’1:

V x 125

L= — x14

100

A. O vencimento maximo da tabela indiciaria
B. O prémio da antiguidade
C. O subsidio de familia

D. Nenhuma das opgdes acima

65) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o subsidio de férias dos trabalhadores é:
A. Inaliendvel e impenhoréavel
B. Inaliendvel mas penhoravel
C. Alienavel e penhoravel

D. Alienavel mas impenhoravel
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

66) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, que regime se aplica ao pessoal isento de horério de trabalho?
A. Horério flexivel de trabalho
B. Horério especifico de trabalho
C. Trabalho por turnos

D. Nenhuma das opgdes acima

67) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em que periodo de tempo o trabalho prestado é considerado como
trabalho extraordinario?

A. No periodo normal de trabalho
B. Em dias de descanso semanal
C. Em turnos determinados no regime de trabalho por turnos

D. Nenhuma das opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

68) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a prestacdo de trabalho extraordinario:

A. A prestacdo de trabalho extraordinario é exigida em virtude de acumulacdo anormal de
trabalho ou em situacGes de urgéncia, e esta sujeita a autorizacdo prévia do dirigente do
servigo, podendo, em caso de excepcional preméncia, ser determinada pelo superior
hierdrquico do trabalhador, devendo, neste caso, ser confirmada nos 2 dias Uteis
imediatos a sua realizacdo pelo dirigente do servicgo

B. E apenas determinada superiormente e admitida quando as necessidades do servico o
exigirem, em virtude da acumulacdo normal de trabalho

C. Nao é determinada superiormente, mas pode ser efectuada em caso de excepcional
preméncia

D. N&o é determinada prévia do dirigente do servico ou superiormente, mas pode ser
efectuada quando as necessidades do servico o exigirem, em virtude da acumulagéo

anormal de trabalho ou da urgéncia na realizacao de trabalhos especiais

69) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, se ndo for caso de excepcional preméncia, a prestacdo de trabalho
extraordinario:

A. Nao esta sujeita a autorizacdo prévia
B. Esté sujeita a autorizagdo prévia
C. Esté sujeita a ratificacao posterior

D. N&o esta sujeita a autorizacdo prévia nem ratificacdo posterior
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

70) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a prestacdo de trabalho extraordinario pode, em caso de excepcional
preméncia, ser determinada pelo superior hierarquico do trabalhador. Em
quanto tempo deve ser confirmada posteriormente pelo dirigente do servi¢o?

A. 1 dias uteis
B. 2 dias Uteis
C. 3dias Uteis

D. 4 dias Uteis

71) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, salvo disposicdo legal em contrario, a prestacdo de trabalho
extraordinario tem os limites de:

A. 36 horas mensais
B. 44 horas mensais
C. 52 horas mensais

D. 60 horas mensais
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

72) Em relagdo ao estipulado sobre o trabalho por turnos dos trabalhadores

constante no Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em vigor,

de entre as afirmacdes abaixo, a afirmacéo correcta é:

A. Os turnos sdo rotativos e o trabalhador estd sujeito a variagdo regular de horario de
trabalho, pelo menos, duas vezes por més

B. Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados pelo mesmo
trabalhador mais de 5 dias de trabalho consecutivo

C. E permitida a sobreposicao entre turnos, no podendo o tempo sobreposto ser superior a
metade das horas totais de cada turno

D. A duracdo méaxima de cada turno é de 9 horas

73) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, em relacdo aos trabalhadores que se deslocam em missdo oficial de
Servigo ao exterior, até quantos dias apds o regresso deve ser entregue relatéorio
circunstanciado?

A. 10 dias
B. 20 dias
C. 30dias

D. 40 dias
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

74) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a aposentacdo dos trabalhadores pode ser:
A. Legal ou voluntaria
B. Compulsiva ou voluntaria
C. Voluntaria ou obrigatoria

D. Legal ou voluntaria

75) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em qual das circunstancias abaixo discriminadas € que os funcionarios
ou agentes sdo obrigatoriamente desligados do servico para efeitos de
aposentacao?

A. Quando atingirem os 50 anos

B. Quando sofrerem de incapacidade permanente e absoluta para o exercicio das suas
fungdes, em virtude de acidente de servigo

C. Quando forem declarados permanente e absolutamente incapazes pela Junta de Saude
para o exercicio de funcGes publicas

D. Quando tiverem um periodo minimo de 10 anos de servico para efeitos de aposentacéo,

sejam punidos com pena de aposentacdo compulsiva
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

76) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, ha lugar a aposentacéo voluntaria quando o funcionario ou agente:

A. Declare desejar aposentar-se ap6s 30 anos de servico contados para efeitos de
aposentacdo e tenha 55 ou mais anos de idade

B. Apresente pedido de aposentacdo e que complete 30 anos de servico

C. Seja declarado permanente e absolutamente incapaz pela Junta de Salde para o
exercicio de funcgdes publicas

D. Esteja em situacdo de incapacidade permanente e absoluta de desempenho de fungdes

conduzida por acidente em servico

77) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a pensdo de aposentacdo € igual a trigésima sexta parte do vencimento
que Ihe serve de base no calculo, multiplicada pelo nimero de anos de servico
contados para a aposentacdo, até ao limite de:

A. 36 anos
B. 30 anos
C. 20 anos

D. 15anos
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

78) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em qual das circunstancias abaixo indicadas a situacio de aposentado é
extinta?

A. Prescri¢do do direito
B. Renuncia ao direito a pensdo ou ao capital
C. Falecimento

D. Todas as opcdes acima

79) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funciondrios e agentes, no exercicio da funcdo publica, estédo
exclusivamente ao:

A. Servico do interesse privado
B. Servico do interesse publico
C. Servico do interesse privado e publico

D. Nenhuma das opc¢des acima

80) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funciondrios e agentes, no exercicio da funcdo publica, ttm os
seguintes deveres:

A. O dever de isencdo e zelo
B. O dever de obediéncia e sigilo
C. O dever de assiduidade e pontualidade

D. Todas as opcdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

81) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funcionarios e agentes, no exercicio da funcdo publica, tém de
observar o dever de isen¢do, que consiste em:

A. Exercer as suas fungdes com eficiéncia e empenhamento

B. Tratar com respeito e urbanidade os superiores hierarquicos

C. Actuar com imparcialidade e independéncia em relacdo aos interesses e pressdes
particulares de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade dos cidadaos

D. Guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenham conhecimento em

virtude do exercicio das suas funcdes e que ndo se destinem a ser do dominio publico

82) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funcionarios e agentes tém o dever de ndo retirarem vantagens,
directas ou indirectas, pecuniarias ou outras, das funcdes que exercem, que nao
sejam devidas por lei. Trata-se aqui do:

A. Dever de isencéo
B. Dever de zelo
C. Dever de correccao

D. Dever de assiduidade
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

83) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funcionarios e agentes tém o dever de exercerem as suas funcées com
eficiéncia e empenhamento. Trata-se aqui do:

A. Dever de zelo
B. Dever de obediéncia
C. Dever de correccao

D. Dever de assiduidade

84) Os funciondrios e agentes, no exercicio da func¢éo publica, tém, designadamente,
de conhecer as normas legais e regulamentares e as instrucdes dos seus
superiores hierarquicos. De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica em vigor, trata-se aqui do:

A. Dever de obediéncia
B. Dever de zelo
C. Dever de correccao

D. Dever de assiduidade
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

85) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funciondrios e agentes, no exercicio da funcdo publica, tém de possuir
e aperfeicoar 0s seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho. Trata-se
aqui do:
A. Dever de obediéncia
B. Dever de correcgédo
C. Dever de zelo

D. Dever de assiduidade

86) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funcionarios e agentes, no exercicio da funcéo publica, tém o dever de
obediéncia, que consiste em:

A. Exercer as suas fungdes com eficiéncia e empenhamento

B. Tratar com respeito e urbanidade os superiores hierarquicos

C. Cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas de qualquer forma
D. Acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em

objecto de servico e com a forma legal
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

87) Os funcionarios e agentes tém o dever de desempenhar as suas funcgdes de

acordo com as instrugdes superiores em subordinacéo aos objectivos de servico

e na perspectiva da prossecucdo do interesse publico, trata-se aqui, de acordo

com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em vigor, do:

A

B.

Dever de obediéncia
Dever de lealdade
Dever de correccao

Dever de isengéo

88) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, se o0s funcionarios e agentes revelarem factos de que tenham

conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes e que ndo se destinem a

ser do dominio publico, trata-se aqui da violagdo do:

A

B.

Dever de obediéncia
Dever de lealdade
Dever de correcgdo

Dever de sigilo
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

89) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, os funcionarios e agentes tém o dever de tratar com respeito e

urbanidade os utentes dos servicos publicos, os colegas, 0s superiores

hierarquicos e os subordinados. O dever acima referido é:

A

B.

O dever de zelo
O dever de correcgéo
O dever de lealdade

O dever de isencgéo

00) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em

vigor, os funcionarios e agentes, no exercicio da funcdo publica, tém de

observar o dever de assiduidade, que consiste em:

A

B.

Comparecer regular e continuadamente ao servico
Comparecer regular e intermitentemente ao servigo
Comparecer ao servico de forma como entender

Nenhuma das opgdes acima

01) Os funcionarios e agentes, no exercicio da funcdo publica, tém de comparecer

ao servico dentro das horas que lhes forem designadas, aqui trata-se, de acordo

com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em vigor, do:

A

B.

Dever de obediéncia
Dever de pontualidade
Dever de correccao

Dever de sigilo
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

92) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funciondrios e agentes, no exercicio da funcéo publica, tém o dever de
nao exercer actividades incompativeis, que consiste em:

A. Exercer actividades compativeis com o desempenho das suas fungdes

B. Abster-se do exercicio de actividades compativeis com o desempenho das suas funcdes

C. N&o desempenhar e abster-se do exercicio de actividades incompativeis com o
desempenho das suas funcbes

D. Nenhuma das opgdes acima

03) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, € dever do pessoal de direccéo e chefia, ou equiparado, para com 0s seus
subordinados:

A. Proceder fora do respeito da legalidade
B. Aplicar o favoritismo
C. Adoptar formas e atitudes como entender

D. Proceder dentro do respeito da legalidade e com justica
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

94) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, caso ndo seja exigida a tomada de posse, 0s funcionarios e agentes sédo
disciplinarmente responsaveis perante 0s seus superiores hierarquicos pelas
infracgbes que cometam:

A. Desde a data da assinatura do contrato
B. Desde a data do inicio de fungdes
C. Desde a data da assinatura do contrato ou do inicio de funcbes

D. Nenhuma das opgdes acima

05) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, o acto praticado pelo funcionario ou agente, com violacdo de algum dos
deveres gerais ou especiais a que estd vinculado é considerado infraccéo
disciplinar, quando este for:

A. Facto doloso
B. Facto negligente
C. Facto culposo

D. Nenhuma das opcdes acima

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 141
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

96) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, consideram-se circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar
dos funcionarios ou agentes:

A. A confisséo expontéanea da infracgéo
B. A publicidade da infraccéo
C. As grandes responsabilidades do cargo exercido

D. A prestacdo de mais de 10 anos de servigo

97) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, consideram-se circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar
dos funcionarios ou agentes:

A. O conluio com outros individuos para a pratica da infrac¢cdo
B. A-reincidéncia
C. A publicidade da infraccdo quando provocada pelo préprio funcionario ou agente

D. Todas as opcdes acima

08) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, € considerada circunstancia agravante da responsabilidade disciplinar
dos funcionarios ou agentes:

A. A delinquéncia primaria

B. O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar

C. O acatamento bem intencionado de ordem de superior hierarquico, nos casos em que
ndo fosse devida obediéncia

D. A auséncia de publicidade da infrac¢ao
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

99) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, quanto tempo, entre a formacéo do designio e a prética da infraccédo é
considerado como premeditacdo, que constitui circunstancia agravante da
responsabilidade disciplinar dos funcionarios ou agentes?

A. 10 horas
B. 12 horas
C. 24 horas

D. 48 horas

100) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a reincidéncia, que constitui circunstancia agravante da responsabilidade
disciplinar dos funciondrios ou agentes, da-se quando:

A. A infraccdo é cometida antes de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta por virtude de idéntica infraccdo

B. A infraccdo é cometida antes de decorrido 6 meses sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta por virtude de idéntica infraccdo

C. Ainfraccdo € cometida antes de decorrido 3 meses sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta por virtude de idéntica infraccdo

D. Nenhuma das opcdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

101)

102)

A infraccéo do trabalhador ou agente cometida depois de decorrido 1 ano sobre
0 dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por virtude de
idéntica infraccdo ou de natureza diferente, constitui qual das circunstancias
agravantes definidas no Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
em vigor?

A. Areincidéncia

B. A sucessédo

C. Aacumulacao

D. A premeditacdo

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a acumulacdo que constitui uma circunstancia agravante da
responsabilidade disciplinar, da-se:

A. Quando duas ou mais infrac¢des sdo cometidas na mesma ocasiao

B. Quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior

C. Asopgdes AouB

D. Nenhuma das opcdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

103) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, constitui circunstancia dirimente da responsabilidade disciplinar dos
trabalhadores:

A. A coaccdo fisica, invencivel

B. A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais, no
momento da pratica do acto ilicito

C. Ando exigibilidade de conduta diversa

D. Todas as opgdes acima

104) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em relacdo a responsabilidade disciplinar, a legitima defesa, propria ou
alheia constitui:

A. Circunstancia dirimente
B. Circunstancia atenuante
C. Circunstancia agravante

D. Nenhuma das opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

105) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, é excluida a eventual responsabilidade disciplinar do funcionario ou
agente que actue no cumprimento de ordens ou instrucbes emanadas de
superior hierarquico e em matéria de servigo, se previamente exigir a sua
transmissdo ou confirmacao por escrito desde que considere:

A. Que ha davidas sobre a sua autenticidade

B. Que sdo irrazoaveis

C. Que com evidéncia se mostra que foram dadas em virtude de errada informacéo

D. Que da sua execucdo se devam recear graves males que o superior ndo houvesse podido

prever

106) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, quando cessa 0 dever de obediéncia do funcionario ou agente no
cumprimento de ordens ou instrucdes emanadas de superior hierarquico e em
matéria de servi¢o?

A. Sempre que o cumprimento das ordens ou instru¢cdes implique a pratica de qualquer
crime

B. Sempre que o cumprimento das ordens ou instru¢des implique a pratica de crime grave

C. Sempre que o cumprimento das ordens ou instru¢des implique a pratica de actos ilegais

D. Nenhuma das opg¢des acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

107) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a responsabilidade disciplinar dos funcionarios ou agentes extingue-se:
A. Por condenacdo no processo penal
B. Por prescrigdo do procedimento disciplinar
C. Por doencga grave

D. Por indulto

108) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o procedimento disciplinar prescreve passado(s):
A. 1 ano sobre a data em que a falta houver sido cometida
B. 2 anos sobre a data em que a falta houver sido cometida
C. 3 anos sobre a data em que a falta houver sido cometida

D. 4 anos sobre a data em que a falta houver sido cometida

109) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, qual das penas abaixo indicadas serd aplicada sem dependéncia de
processo, mas com prévia audiéncia do infractor?

A. A pena de repreenséo escrita
B. Amulta
C. A suspensao de fungdes

D. A aposentacdo compulsiva

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 147
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

110) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o processo disciplinar pode ser comum ou especial, considera-se processo
especial:

A. Processo por infraccao directamente constatada
B. Inquérito
C. Averiguacao

D. Todas as opcdes acima

111) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o processo disciplinar tem natureza secreta:
A. Depois da acusacao
B. Até aacusacao
C. Depois da aplicacao da pena

D. Até a aplicacdo da pena

112) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em que fase do processo disciplinar o arguido pode constituir advogado?
A. Depois da acusacao
B. Depois da fase da instrucédo
C. Em qualquer fase do processo

D. Depois da aplicacdo da pena

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 148
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

113) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, no caso em que um funcionédrio ou agente tenha cometido vérias
infracgcbes, com diferentes niveis de gravidade, e que tenham sido instaurados
diversos processos, esses:

A. Serdo apensados ao primeiro processo instaurado
B. Serdo apensados ao ultimo processo instaurado
C. Serdo apensados ao da infraccdo mais leve

D. Seréo apensados ao da infrac¢do mais grave

114) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, o funcionario ou agente arguido em processo disciplinar que tenha
direito a concorrer a concurso, mesmo que esteja em situacdo de suspensao
preventiva:

A. N&o ser& admitido ao respectivo concurso
B. Sera admitido ao respectivo concurso
C. Seréd admitido ao respectivo concurso, desde que a infrac¢do disciplinar seja leve

D. Nenhuma das opcdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

115) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em artigos de
acusacdo, nos quais as infracgdes sejam suficientemente individualizadas e
referidas aos preceitos legais infringidos:

A. E insuprivel
B. E suprivel
C. E anulavel

D. Néo produz efeitos

116) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, as penas aplicaveis aos funcionarios e agentes que cometerem infracgdes
disciplinares, tramitam por:

A. Multa, repreensdo escrita, suspensdo, aposentacdo compulsiva e demissao
B. Repreenséo escrita, multa, aposentacdo compulsiva, suspensdo e demisséo
C. Repreensdo escrita, multa, suspensdo, demissédo e aposentacdo compulsiva

D. Repreenséo escrita, multa, suspensao, aposentacdo compulsiva e demisséo
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

117)

118)

119)

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, em relacdo as penas disciplinares, a afirmacéo correcta é:

A. A pena de aposentacdo compulsiva consiste no afastamento definitivo do funcionério
ou agente do servigo.

B. A pena de suspensao consiste na imposi¢do da passagem do funcionario ou agente a
situacdo de aposentado.

C. A pena de demissdo consiste no afastamento provisério do funcionario ou agente do
servico, fazendo cessar o vinculo funcional.

D. A pena de repreensao escrita consiste em mero reparo pela infraccao praticada.

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a pena de suspensdo mais leve tem uma duracéo variavel entre:

A. 241 diasalano

B. 121 dias a 240 dias

C. 10dias a 120 dias

D. 10 dias a 240 dias

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, para os funcionarios e agentes aposentados a pena de aposentacdo
compulsiva:

A. Seréa substituida pela perda de pensao correspondente a 20 dias

B. Sera substituida pela perda do direito a pensdo por um periodo de 2 anos

C. Sera substituida pela suspensdo do abono da pensédo por um periodo de 4 anos

D. Nenhuma das opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

120) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, salvo disposi¢do em contrario no referido Estatuto, a pena de suspenséo
prescreve no prazo seguinte, contado da data em que a decisdo se tornou
irrecorrivel:

A. 2 anos
B. 3anos
C. 4anos

D. 5anos

121) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, salvo disposi¢cdo em contrario no referido Estatuto, a pena de demissao
prescreve no prazo seguinte, contado da data em que a decisdo se tornou
irrecorrivel:

A. 2anos
B. 3 anos
C. 4anos

D. 5 anos
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

122) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, quando é que as penas disciplinares produzem efeitos?
A. A partir da data em que € iniciada a sua execucao.
B. A partir da data em que é concluida a sua execucao.
C. A partir da data em que € tomada a decisdo.
D. A partir da data da publicacdo da decisdo no Boletim Oficial na Regido Administrativa

Especial de Macau.

123) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a pena de suspensao determina:
A. A perda da faculdade de gozar férias no periodo de 6 meses contado do termo do
cumprimento da pena.
B. A impossibilidade do exercicio do cargo ou funcdo, com suspensdo do vinculo
respectivo.
C. A perda do direito a assisténcia médica.

D. A perda do direito a percep¢do dos subsidios de familia e residéncia.
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

124) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, os funcionarios ou agentes aposentados compulsivamente serdo
imediatamente afastados do servi¢o. Depois de quanto tempo a partir da data
da notificagdo da pena irdo receber a respectiva pensao?

A. Decorridos 6 meses
B. Decorridos 8 meses
C. Decorrido 1 ano

D. Decorridos 18 meses

125) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, a pena de demissdo importa:
A. A impossibilidade de progresséo e acesso durante 2 anos.
B. A perda do direito dos funciondrios e agentes a assisténcia médica e a percepcao dos
subsidios de familia e residéncia.
C. A perda de todos os direitos de funcionario ou agente.

D. Nenhuma das opgdes acima.
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

126) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, por faltas leves, que ndo tenham trazido prejuizo ou descrédito para o
servico sera aplicavel:

A. A pena de demisséo
B. A pena de repreensao escrita
C. A penade multa

D. A pena de suspensao

127) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, quanto as penas disciplinares, a circunstancia que determina a aplicacéo

da pena de multa é:

A. Na arrumacgdo dos livros e documentos a seu cargo ndo observarem a ordem
estabelecida superiormente ou que na escrituracdo cometerem erros por negligéncia.

B. Deixarem de cumprir ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias
importantes.

C. Nao usarem de correcgdo para com 0s superiores hierarquicos, subordinados, colegas
ou para com o publico.

D. Todas as opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

128) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, qual é a pena aplicada aos funcionérios e agentes, se estes deixarem de
participar as autoridades competentes infraccGes graves, cometidas por
subordinado, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes?

A. A pena de suspensao fixada entre 121 a 240 dias
B. A pena de suspensdo fixada entre 10 a 120 dias
C. A pena de suspensdo fixada entre 241 a 1 ano

D. A pena de aposentacdo compulsiva ou demissao.

129) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, qual dos actos abaixo indicados determina a aplicacéo, ao autor, da pena
de aposentacdo compulsiva ou demissao?

A. Casos de negligéncia e de ma compreensdo dos deveres funcionais.

B. Comparéncia ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou
drogas equiparadas.

C. A prética, no exercicio das suas funcdes, de actos manifestamente ofensivos das
instituicdes e principios constitucionais.

D. Auséncia ao servico, sem justificacdo, de 5 dias seguidos, num mesmo ano civil.
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

130) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em relacdo aos funcionarios ou agentes que revelem comprovada
incompeténcia profissional, séo aplicados a pena de:

A. Repreensdo escrita
B. Multa
C. Suspenséo

D. Aposentacdo compulsiva ou demissao

131) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em relagdo as penas disciplinares, havendo reincidéncia, a pena a aplicar,
guando igual ou superior a multa:

A. Os funcionarios ou agentes nao serdo afectados.
B. Sera obrigatoriamente agravada para a pena de escaldo imediatamente superior.
C. Podera ser agravada para a pena de escaldo imediatamente superior.

D. Nenhuma das opg¢des acima.
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

132) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em situacdes legalmente definidas, a pena disciplinar pode ser suspensa e
0 tempo de suspensdo, contando-se estes prazos desde a data da notificacdo ao
arguido da respectiva decisdo, ndo pode:
A. Serinferior a1 ano
B. Ser superior a 3 anos
C. Serinferior a 1 ano nem superior a 3 anos

D. Nenhuma das opgdes acima

133) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, salvo situagdes necessarias de arquivamento, em que circunstancias em
gue a entidade competente pode instaurar o processo disciplinar?

A. Logo que seja recebido auto
B. Logo que seja recebida participacao
C. Logo que seja recebida queixa

D. Todas as opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

134)

135)

136)

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

vigor, qual das circunstancias abaixo indicadas impede de exercer a fungdo de

instrutor?

A. Ter sido, directa ou indirectamente, ofendido ou prejudicado pela infracgéo.

B. Haver inimizade grave entre o arguido e o instrutor.

C. Estar pendente em tribunal processo em que o instrutor e o arguido ou o participante
sejam partes.

D. Todas as opgdes acima

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, no processo disciplinar, a instrucdo compreende todo o conjunto de
averiguagoes e diligéncias destinadas a:

A. Apurar a existéncia de uma infraccdo disciplinar

B. Determinar os seus agentes e a responsabilidade deles

C. Recolher todas as provas em ordem a proferir uma decisdo fundamentada

D. Todas as opgdes acima

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em
vigor, por infraccdo punivel com que pena podem o0s arguidos ser
preventivamente suspensos do exercicio das suas funcées?

A. Repreensdo escrita

B. Penade multa

C. Pena de suspensdo de 121 a 240 dias

D. Nenhuma das opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

137) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em

138)

139)

vigor, em que circunstéancias o instrutor deve propor o arquivamento do

processo disciplinar?

A

B.

Quando os factos constantes dos autos constituirem infracgdo disciplinar

Quando o arguido for o agente da infraccao

Quando ndo se puder exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescrigédo ou
outro motivo

Quando a infraccéo disciplinar constituir crime

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em

vigor, em relacdo a decisdo final proferida em processo disciplinar, o agente

pode interpor:

A

B.

Audiéncia escrita
Recurso contencioso
Accdo civel

Accdo penal

De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica em

vigor, em relacdo ao processo disciplinar, qual das circunstancias abaixo

indicadas constitui fundamento para a revisao do processo disciplinar?

A

B.

A simples alegacdo de ilegalidade, da forma, do processo
A simples alegacdo de ilegalidade, do fundo, do processo
A simples alegacdo de ilegalidade, de forma ou de fundo, da pena aplicada

Nenhuma das opgdes acima
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

140) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, concedida a revisdo do processo disciplinar, quanto tempo 0 novo
instrutor nomeado dara ao interessado para preparar a resposta por escrito?

A. Em prazo ndo inferior a 5 nem superior a 10 dias
B. Em prazo ndo inferior a 5 nem superior a 20 dias
C. Em prazo néo inferior a 10 nem superior a 20 dias

D. Em prazo ndo inferior a 10 nem superior a 30 dias

141) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, depois de quanto tempo apds a aplicagdo ou cumprimento da pena, o
interessado ou seu representante pode requerer a reabilitacdo?

A. 1ano
B. 2 anos
C. 3anos

D. 5 anos
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Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente

142) De acordo com o Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica em
vigor, em relacdo a reabilitacéo, de entre as afirmacdes abaixo indicadas, qual €
a afirmacéo correcta?

A. A reabilitagdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condenacdo ainda
subsistentes.

B. A concessdo da reabilitacdo atribui ao individuo a quem tenha sido aplicada pena de
aposentacdo compulsiva o direito de reocupar, por esse facto, um lugar ou cargo na
Administracéo.

C. Os individuos a que tenha sido aplicada pena de demissdo, seja qual for o tempo de
servigco prestado, podem, na reabilitagdo, requerer a conversdo da demissdo para a
aposentacdo compulsiva.

D. Os funcionarios ou agentes a que tenha sido aplicada qualquer pena sera apenas

concedida a reabilitacdo através da revisdo do processo disciplinar.
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

1 B N. 1 do artigo 1.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

2 A N. 1 do artigo 2.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

3 C N.° 1 do artigo 4.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau e n.° 4 do Anexo IV da Lei
de Reunificacdo

4 C N.° 3 do artigo 8.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

5 A N.° 5 do artigo 8.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

6 B Alinea b) do n° 1 do artigop 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

7 D N. 2 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

8 A N. 1 do artigo 11.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

9 D Alinea c), €) e a) do n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragcdo Publica de Macau

10 A Artigo 14.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracéo
Publica de Macau

11 D A primeira parte do artigo 15.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau

12 A N. 2 do artigo 16.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

13 A N. 1 do artigo 17.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

14 B N. 2 do artigo 17.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

15 B N.° 1 do artigo 18.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

16 B N.° 2 do artigo 18.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

17 C N.° 1 do artigo 22.° do Estatuto dos Trabalhadores da

Administracdo Publica de Macau
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

18 D Artigo 31.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracéo
Publica de Macau

19 C N. 3 do artigo 35.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

20 A Alinea a) do n° 1 do artigo 36.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

21 A N.° 1 do artigo 39.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

22 C N.° 1 do artigo 77.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

23 D N.° 5 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

24 D N.° 4 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

25 A N.° 3 do artigo 80.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

26 C N.° 1 do artigo 81.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

27 C N. 7 do artigo 83.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

28 D N.° 1 do artigo 90.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

29 D N. 2 do artigo 90.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

30 A N. 2 e 3 do artigo 91.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

31 B N. 1 e 2 do artigo 92.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

32 A N.° 3 do artigo 93.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

33 C N.° 1 do artigo 94.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

34 B Artigo 95.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracéo

Publica de Macau
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

35 A N. 4 do artigo 96.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

36 D N.° 6 do artigo 97.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

37 B N.° 1 do artigo 99.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

38 A Alinea b) do artigo 100.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

39 B N.° 2 do artigo 101.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

40 D N.° 1 e 2 do artigo 102.° e n.° 1 do artigo 103.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

41 B Alinea b) do n° 1 do artigo 104.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

42 A N.° 3 do artigo 105.° e n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

43 C Alinea a) do n° 1 do artigo 107.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragcdo Publica de Macau

44 A N.° 1 do artigo 79.°-C do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

45 D N.° 1 do artigo 79.°-C do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

46 D N. 1 do artigo 111.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

47 A N. 2 do artigo 111.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

48 A N. 1 do artigo 112.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

49 D N.° 3 do artigo 113.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

50 D Artigo 114.° n.° 1 do artigo 115.° e n.° 1 do artigo 116.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Puablica de
Macau

51 A N. 2 do artigo 117.° do Estatuto dos Trabalhadores da

Administracdo Publica de Macau
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

52 D Artigo 119.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

53 B N. 2 do artigo 125.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

54 A N.° 2 do artigo 130.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

55 B N. 2 do artigo 131.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

56 D N. 1 do artigo 137.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

57 A N.° 6 do artigo 137.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

58 C N. 1 do artigo 138.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

59 D N. 1 do artigo 147.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

60 C N.° 1 do artigo 155.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

61 D Alinea a), b) e c¢) do artigo 156.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau

62 B N.° 2 do artigo 157.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

63 C Artigo 175.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau

64 A N. 1 do artigo 176.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

65 A N. 6 do artigo 184.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

66 D N. 2 do artigo 79.°-A do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

67 B N. 1 do artigo 79.°-H do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

68 A N.% 1 e 2 do artigo 79.°-1 do Estatuto dos Trabalhadores da

Administracdo Publica de Macau
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

69 B N. 2 do artigo 79.°-1 do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

70 B N. 2 do artigo 79.°-1 do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

71 C N.° 5 do artigo 79.°-1 do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

72 C N. 1 do artigo 79.°-E do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

73 C N.° 1 do artigo 233.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

74 C N. 1 do artigo 261.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

75 B Alinea ¢) do n° 1 do artigo 262.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau

76 A Alinea a) do n° 1 do artigo 263.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau

77 A N. 1 do artigo 264.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

78 D Alinea a), b) e d) do n.° 1 do artigo 270.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau

79 B N. 1 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

80 D Alinea a), b), c), €), g) e h) do n.° 2 do artigo 279.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau

81 C N. 3 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

82 A N. 3 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

83 A N.° 4 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

84 B N.° 4 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

85 C N.° 4 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da

Administracdo Publica de Macau
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

86 D N. 5 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

87 B N. 6 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

88 D N.© 7 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

89 B N.° 8 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

90 A N.° 9 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

91 B N.° 10 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

92 C N.° 11 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

93 D N.° 12 do artigo 279.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

94 C N. 1 do artigo 280.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

95 C Artigo 281.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracéo
Publica de Macau

96 A Alinea b) do artigo 282.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

97 D Alinea d), f) e i) do n.° 1 do artigo 283.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

98 B Alinea e¢) do n° 1 do artigo 283.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

99 C N. 2 do artigo 283.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

100 A N.° 3 do artigo 283.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

101 B N.° 4 do artigo 283.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

102 C N.° 5 do artigo 283.° do Estatuto dos Trabalhadores da

Administracdo Publica de Macau
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

103 D Alinea a), b) e d) do artigo 284.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

104 A Alinea c¢) do artigo 284.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

105 D Alinea d) do n° 1 do artigo 285.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau

106 A N.° 4 do artigo 285.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

107 B N.° 1 do artigo 286.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

108 C N. 1 do artigo 289.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

109 A N. 2 do artigo 291.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

110 D N.° 1 do artigo 292.° e Seccdo I, Il e IV do Capitulo V do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau

111 B N. 1 do artigo 294.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

112 C N. 1 do artigo 295.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

113 D A primeira parte do n.° 1 do artigo 296.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau

114 B N. 1 do artigo 297.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

115 A N. 1 do artigo 298.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

116 D N. 1 do artigo 300.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

117 D Artigo 301.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

118 C N.° 2 do artigo 303.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

119 B N.° 2 do artigo 306.° do Estatuto dos Trabalhadores da

Administracdo Publica de Macau
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

120 B Alinea b) do artigo 307.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

121 D Alinea c¢) do artigo 307.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

122 A Artigo 308.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

123 B N.° 1 do artigo 309.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

124 D N.° 2 do artigo 310.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

125 C Artigo 311° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

126 B Artigo 312° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

127 D Alinea a), b) e d) do n.° 2 do artigo 313.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

128 A Alinea i) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 314.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau

129 C Alinea ¢) do n° 2 do artigo 315.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau

130 D Alinea g) do n° 2 do artigo 315.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau

131 B N.° 3 do artigo 316.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

132 C N. 2 do artigo 317.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

133 D N. 1 do artigo 325.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

134 D Alinea a), €) e ¢) do n.° 1 do artigo 327.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

135 D N.° 1 do artigo 329.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

136 D N.° 1 do artigo 331.° do Estatuto dos Trabalhadores da

Administracdo Publica de Macau
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Respostas

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente

Perguntas | Respostas Legislacdo

137 C N. 1 do artigo 332.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

138 B Artigo 340.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

139 D N.° 3 do artigo 344.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

140 C Artigo 346.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau

141 B Alinea b) do n° 3 do artigo 349.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau

142 A N.° 4 do artigo 349.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

1) Salvo disposicdo em contrario, o Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos

2)

Servicos Publicos, em vigor, ndo é aplicavel aos trabalhadores providos:

A.

Ao abrigo de estatutos privativos de pessoal ou para servirem como consultores ou em
fungdes técnicas especializadas; para desempenharem funcGes nas Delegacdes da
RAEM no exterior, nos termos da legislacdo do local onde se encontra sedeada a
Delegacéo

Para desempenharem funcgdes que, pela sua natureza ou especificidade, sejam reguladas
por diploma préprio

Em empresas ou associagdes publicas, ou sociedades com capital total ou parcialmente
publico

Todas as acima referidas

Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos,

em vigor, a definicdo“a que corresponde a areas de actividade comuns dos

servicos publicos ou a funcdes especificas préprias de um ou mais servico”,

corresponde a qual das seguintes opgoes?

A.

B.

Carreira geral
Carreira especial
Carreira vertical

Carreira horizontal
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

3)

4)

Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos,

em vigor, qual das seguintes defini¢fes € a correcta para “carreira vertical”?

A. A que corresponde a areas de actividade comuns dos servigos publicos ou a fungdes
especificas proprias de um ou mais servi¢os

B. O conjunto de posicdes salariais em que a progressao corresponde a uma maior
experiéncia na execucgdo das tarefas que integram o respectivo contetdo funcional, sem
alteracdo significativa da sua complexidade

C. A sucessdo de categorias com idéntico contetdo funcional a que correspondem tarefas

gradativamente mais exigentes em termos de complexidade e responsabilidade

D. A que corresponde a funcBes especificas de um ou mais servigos publicos, com
posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habitacionais e profissionais proprios,

em razdo da especialidade do seu conteudo funcional

Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigcos Publicos,
em vigor, a definicdo “o conjunto de posicdes salariais em que a progressao
corresponde a uma experiéncia na execucdo das tarefas que integram o
respectivo conteudo funcional, sem alteracdo significativa da sua
complexidade™, refere-se a uma das opc¢Oes seguintes. Indique qual:

A. Carreira geral

B. Carreira especial

C. Carreira vertical

D. Carreira horizontal
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

5) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, a definicdo “o conjunto do pessoal definido com base na
caracterizacao genérica do respectivo conteudo funcional”, refere-se a uma das
opcdes seguintes. Qual é a correcta?

A. Grupo de pessoal
B. Carreira geral
C. Carreira especial

D. Nivel

6) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, a definicdo “conjunto de fungbes que, por terem um ou mais
elementos comuns, permitem a tipificacdo de uma actividade”, refere-se a uma
das opcdes seguintes. Qual?

A. Area funcional
B. Conteudo funcional
C. Nivel

D. Grau
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

7) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, a definicdo “conjunto de tarefas genericamente executadas pelo
pessoal inserido numa determinada carreira”, corresponde a uma das opc¢oes
seguintes. Qual?

A. Area funcional
B. Conteudo funcional
C. Nivel

D. Grau

8) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servi¢cos Publicos,
em vigor, “o posicionamento gradual de funcdes de acordo com a sua
complexidade e exigéncias de formacdo academica, profissional e outra”, é a
definicéo correcta de uma das opc¢Oes sequintes. Indique qual?

A. Escaldo
B. Grau
C. Conteldo funcional

D. Nivel
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

9) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos,
em vigor, a definicdo *“cada uma das categorias que integram uma carreira
vertical, sucessivamente ordenada de acordo com a complexidade das tarefas
que lhe correspondem™, refere-se a uma das opc¢des seguintes. Qual?

A. Escaldo
B. Grau
C. Acesso

D. Progressédo

10) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, a definicédo “a posicao salarial dentro de um grau ou de uma carreira
horizontal’, refere—se a qual das seguintes opg6es?

A. Escaldo
B. Grau
C. Nivel

D. Carreira
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

11) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, “a mudanca de grau numa carreira vertical”, refere-se a uma das
opcoes seguintes. Qual?

A. Escaldo
B. Grau
C. Acesso

D. Progresséo

12) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, “a mudanga de escaldo numa carreira horizontal ou dentro de um
grau de uma carreira vertical”, é a definicdo correcta de qual das seguintes
opcoes?

A. Escaldo
B. Grau
C. Acesso

D. Progressédo
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

13) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, a qual dos seguintes servigos da Administracdo compete definir o
contudo funcional das carreiras gerais e especiais que sejam comuns a varios
servicos publicos?

A. Direccdo dos Servicos de Administracao e Fungéo Publica
B. Direccdo dos Servigcos de Assuntos de Justica
C. Ministério Publico

D. Comissariado da Auditoria

14) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, o ingresso faz-se, em regra, nas careiras verticais em que escaldo e
grau?

A. 1.°escaldo do grau |
B. 1.2 categoria do grau Il
C. 1.°escaldo do grau Il

D. 2.%escaldo do grau |
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

15) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos,
em vigor, nas carreiras verticais, a mencao obtida na avaliacdo de desempenho
durante o tempo de permanéncia num escaldo para progressao ao imediato
deve ser néo inferior a:

A. Excelente
B. Satisfaz Muito
C. Satisfaz

D. Satisfaz Pouco

16) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, nas carreiras verticais, para os escaldes do ultimo grau, qual é o
tempo de permanéncia num escaldo, com mencgdo «Satisfaz » na avaliagdo de
desempenho, para progressao ao escaldo imediato ,?

A. 3anos
B. 8 anos
C. 9anos

D. 5 anos
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

17) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, nas carreiras verticais, qual é o tempo de permanéncia num escaléo
para progressdo ao imediato (excepto para os escaldes do ultimo grau), com
mencgao «Satisfaz» na avaliacido de desempenho?

A. lano
B. 2anos
C. 3anos

D. 4 anos

18) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, nas carreiras horizontais, uma das opcdes seguintes, relativas ao
tempo de permanéncia num escaldo para progressao ao imediato, com mengao
«Satisfaz» na avaliacdo de desempenho néo esta correcta. Indique qual.

A. 1ano, para o 2.° escaldo
B. 3 anos, para o 3.° e 4.° escaldes
C. 4 anos, para 0 5.°e 6.° escaldes

D. 5anos, parao 7.° 8.°, 9.2 e 10.° escalbes
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

19) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos,
em vigor, salvo disposi¢cdo em contrario, 0 acesso para o ultimo grau de cada
carreira depende da permanéncia de quantos anos no grau imediatamente
inferior da carreira e da mencdo nado inferior a que grau na avaliagdo do
desempenho?

A. 9 anos, com mencdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, ou 8 anos
com mencdo nao inferior a «Satisfaz Muito»

B. 10 anos, com mengéo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, ou 9 anos
com mencdo nao inferior a «Satisfaz Muito»

C. 8 anos, com mencgédo néo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, ou 7 anos
com mencdo néo inferior a «Satisfaz Muito»

D. 8 anos, com meng&o ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, ou 7 anos

com meng&o néo inferior a «<Excelente»
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

20) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, cabe a um dos servigos seguintes poder definir ou alterar as areas
funcionais das carreiras de operario qualificado e auxiliar, sob proposta dos
servigos. Indique qual.

A. Direccdo dos Servicos de Administracao e Fungéo Publica
B. Direccdo dos Servigcos de Assuntos de Justica
C. Assembleia Legislativa

D. Gabinete do Secretério para a Administracdo e Justica

21) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, as carreiras especiais inserem-se em quais das seguintes areas de
actividade?

A. Correios, educacao e estatistica
B. Comércio, interpretacdo e traducdo e inspec¢do
C. Jardinagem, meteorologia e engenharia civil

D. Salde, agricultura e meteorologia
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

22) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, as carreiras especiais inserem-se em quais das seguintes areas de
actividade?

A. Redaccdo de linguas, comércio e saude
B. Seguranca, servicos portuarios e telecomunicacdes
C. Topografia, transporte e engenharia civil

D. Meteorologia, servigos portuarios e arte

23) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, as carreiras especiais inseridas em determinadas areas de actividade
regem-se por diplomas proprios. Indique em quais.

A. Educacdo e seguranga
B. Saulde e justica
C. Redaccdo de linguas e registos e notariado

D. Todas as acima referidas
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

24) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, a criagao de carreiras especiais deve ser justificada com:
A. Analise de funcdes
B. Especialidade do contetdo funcional, da area funcional, dos requisitos de ingresso, do
desenvolvimento da carreira, dos requisitos habilitacionais ou profissionais, e da
exigéncia de capacidades e competéncias
C. Impossibilidade de recurso a carreiras gerais

D. Todos os acima referidos

25) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,
em vigor, que cargo pode ser criado desde que se verifique a coordenacdo de
pelo menos 10 trabalhadores ou a complexidade da coordenagdo seja
devidamente comprovada?

A. Chefia funcional
B. Chefe
C. Chefe de seccdo

D. Chefe de divisao
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

26) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,

em vigor, o montante da remuneracdo acessdria mensal para a elaboracédo de

diplomas pode variar entre que percentagens do indice 100 da tabela

indiciaria?

A.

B.

Entre 40% a 100%

Entre 50% a 100%

Entre 50% a 80%

Entre 70% a 90%

27) Nos termos do Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos,

em vigor, 0 montante da remuneracdo acessdria mensal para a traducédo

juridica por escrito corresponde a quanto do indice 100 da tabela indiciéria,

em termos percentuais?
A.

B.
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

28) De acordo com o Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos, em vigor, a habilitacio profissional:
A. deve ser adequada ao exercicio das funcdes
B. é adquirida em cursos de formacdo ou através de certificado de qualificacdo
profissional emitido pelos servicos puablicos
C. AouB

D. AeB

29) De acordo com o Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos, em vigor, as funcdes do técnico superior séo de:
A. concepcéo
B. aplicacdo
C. execucao

D. direccéo
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

30) De acordo com o Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos, em vigor, as func¢des do técnico de apoiosao de:
A. direccédo
B. concepcao
C. aplicagéo

D. execugéo

31) De acordo com o vigente Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos em vigor, as funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificacdo estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de habilitagdo academica de nivel de
bacharelato constituem a caracterizacdo genérica do conteuado funcional de
gual dos seguintes grupos de pessoal?

A. Técnico superior
B. Técnico
C. Técnico de apoio

D. Operério
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

32) De acordo com o Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos, em vigor, as funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimento técnicos, tedricos e préticos
obtidos através de habilitacdo literaria de nivel do ensino secundario
complementar constituem a caracterizacdo genérica do contetdo funcional de
qual dos seguintes grupos de pessoal?

A. Operério
B. Técnico
C. Técnico de apoio

D. Técnico superior
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

33) De acordo com o Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos, em vigor, as fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico, de actividades produtivas e de reparacdo ou manutengdo, com graus
de complexidade varidveis, enquadradas em instrugdes gerais bem definidas,
requerendo habilitacdo profissional ou respectiva experiéncia de trabalho
constituem a caracterizacdo genérica do conteudo funcional de qual dos
seguintes grupos de pessoal?

A. Técnico
B. Técnico de apoio
C. Operério

D. Técnico superior
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Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

34) De acordo com o Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos, em vigor, qual das seguintes carreiras ndo pertence ao grupo de
técnico de apoio?

A. Assistente de relagGes publicas
B. Assistente técnico administrativo
C. Oficial de exploracdo postal

D. Operario qualificad
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Respostas

Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com

as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017

Perguntas | Respostas Legislacédo

1 D N. 4 do artigo 1.° da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

2 A Alinea 1) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

3 C Alinea 3) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

4 D Alinea 4) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

5 A Alinea 5) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

6 A Alinea 6) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

7 B Alinea 7) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

8 D Alinea 8) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

9 B Alinea 9) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

10 A Alinea 10) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

11 C Alinea 11) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

12 D Alinea 12) do artigo 2.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

13 A N.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 14/2009, com as alteragOes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

14 A N.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

15 C N. 1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracfes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

16 D Alinea 1) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, com as

alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017
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Respostas

Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017

Perguntas | Respostas Legislacédo

17 B Alinea 2) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, com as
alterac@es introduzidas pela Lei n.° 4/2017

18 A Alinea 1) do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, com as
alteraces introduzidas pela Lei n.° 4/2017

19 A Alinea 1) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017

20 A N. 2 do artigo 18.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracfes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

21 A Alineas 1) a 3) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 14/2009, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017

22 B Alineas 13) a 15) do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 14/2009, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017

23 D N. 2 do artigo 19.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

24 D N. 1 do artigo 20.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

25 A N. 1 do artigo 51.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracOes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

26 B N. 4 do artigo 54.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracOes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

27 D N. 5 do artigo 54.° da Lei n.° 14/2009, com as alteracOes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

28 D N. 1 do artigo 6.° da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

29 A Mapa 2 do Anexo | & Lei n.° 14/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

30 D Mapa 2 do Anexo | & Lei n.° 14/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

31 B Mapa 2 do Anexo | a Lei n.° 14/2009, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017

32 C Mapa 2 do Anexo | a Lei n.° 14/2009, com as alteracfes

introduzidas pela Lei n.° 4/2017
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Respostas

Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017

Perguntas | Respostas Legislacédo
33 C Mapa 2 do Anexo | & Lei n.° 14/2009, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 4/2017
34 D Mapa 2 do Anexo | & Lei n.° 14/2009, com as alteraces

introduzidas pela Lei n.° 4/2017
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Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos)

1) Para efeitos do actual Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos,

2)

3)

consideram-se servigos publicos os érgaos e servigos da Administracdo Publica,

incluindo:

A. Os fundos autdnomos, os institutos publicos

B. O Gabinete do Chefe do Executivo, os Gabinetes e servigos administrativos de apoio
aos titulares dos principais cargos

C. Os Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, 0 Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia e o Gabinete do Procurador

D. Todas as opgdes acima

Sem prejuizo da aplicacdo de regimes especiais, 0 actual Regime do Contrato

de Trabalho nos Servigos Publico, é aplicavel aos trabalhadores providos em

que regime?

A

B.

Contrato de Trabalho
Contrato Além do Quadro
Contrato de Assalariamento

Comissdo de servico

O disposto no Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em vigor,

nao ¢ aplicavel aos trabalhadores em que situacédo?

A

B.

Ao abrigo de estatutos privativos de pessoal
Para servirem como consultores ou em funcdes técnicas especializadas
Para satisfacdo de necessidades temporarias ou urgentes

Nenhuma das opcdes acima
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4) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, quais as modalidades que o contrato de trabalho nos servigos publicos
reveste?

A. Contrato Além do Quadro e Contrato Individual de Trabalho
B. Contrato Administrativo de Provimento e Contrato de Assalariamento
C. Contrato Administrativo de Provimento e Contrato Individual de Trabalho

D. Contrato Além do Quadro e Contrato de Assalariamento

5) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, salvo as situacbes previstas, o provimento de trabalhadores para o
exercicio de funcBes nos servicos puUblicos por contrato e efectuado na
modalidade de
A. Contrato Além do Quadro
B. Contrato de Assalariamento
C. Contrato Administrativo de Provimento

D. Contrato Individual de Trabalho
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6) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, em que situacGes pode o trabalhador ser provido em regime de contrato
individual de trabalho?

A. Providos ao abrigo de estatutos privativos de pessoal

B. Em empresas ou associag¢fes publicas, ou sociedades com capital total ou parcialmente
publico

C. Para desempenharem funcdes que, pela sua natureza ou especificidade, sejam reguladas
por diploma préprio

D. Para servirem como consultores ou em funcdes técnicas especializadas e para satisfagcdo

de necessidades temporérias ou urgentes

7) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, a alteracdo e a renovagdo do contrato administrativo de provimento,
adiante designado por CAP, séo feitas mediante:

A. Aprovacéo por escrito pelo dirigente do servigo a que pertence
B. Novo CAP assinado pelos outorgantes
C. Averbamento assinado pelos outorgantes

D. Aprovacao por despacho do Chefe do Executivo

8) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, o periodo experimental tem a duracéo de:
A. 3 meses
B. 6 meses
C. 9 meses

D. 12 meses
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0) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, salvo disposi¢fes previstas, o contrato administrativo de provimento é
celebrado por prazo néo superior a:

A. 6 meses
B. 1ano
C. 18 meses

D. 2 anos

10) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, ao trabalhador que tenha dois anos de tempo de servico em contrato
administrativo de provimento, adiante designado por CAP, e tenha obtido nas
avaliacdes do desempenho duas mencdes consecutivas ndo inferiores a «Satisfaz
Muito», 0 CAP deste trabalhador ¢ alterado para:

A. CAP sem termo
B. CAP com prazo ndo definido
C. CAP de longa duracéo, cujo prazo é de trés anos

D. CAP de média duracédo
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11) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, o trabalhador que tenha trés anos de tempo de servico em contrato
administrativo de provimento, adiante designado por CAP, de longa duragéo e
tenha obtido nas avaliagbes do desempenho duas mencgdes consecutivas ndo
inferiores a «Satisfaz Muito», o CAP deste trabalhador ¢ alterado para:

A. CAP sem termo
B. CAP com prazo nao definido
C. CAP com prazo definido

D. CAP com termo

12) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, a renovacao do contrato administrativo de provimento de longa duracao
€ por um prazo de:

A. 1ano
B. 2 anos
C. 3anos

D. 4 anos
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13) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, e além das disposicdes da presente lei, que outras disposi¢Bes se aplicam
tambem aos trabalhadores providos por contrato administrativo de
provimento?

A. Lei das Relacdes de Trabalho
B. Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau
C. Estatuto dos Funcionarios de Justica

D. Regime Juridico da Funcdo Publica

14) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, se ocontrato administrativo de provimento, adiante designado por CAP,
sem termo tiver cessado por iniciativa do trabalhador ou por mutuo acordo, o
trabalhador pode requerer, dentro de quantos anos seguintes a data da
cessacdo do CAP, no ultimo servico publico onde exerceu fungbes, novo
provimento por CAP?

A. lano
B. 2anos
C. 3anos

D. 4 anos
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15) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, para além de ser autorizado pela entidade tutelar do servico publico, a
recontratacéo pode ser autorizada desde que se verifiguem cumulativamente
quais dos seguintes requisitos?

A. Existe necessidade de pessoal e vaga na dotagdo do pessoal fora do quadro desse
servico publico

B. O requerente obteve mencBes ndo inferiores a «Satisfaz Muito» na avaliagdo do
desempenho durante o periodo de cinco anos imediatamente anteriores a data da
cessacao do CAP

C. O requerente ndo exerceu quaisquer funcdes publicas apos a cessagdo do CAP

D. Todos as op¢Oes acima

16) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, o trabalhador provido em regime de contrato administrativo de
provimento pode mudar para servico publico diverso daquele onde exerce
funcdes, para a mesma carreira, categoria e escaldo, sem recurso ao regime de
concurso, desde que o tempo de servico prestado ininterruptamente, a data da
proposta de mobilidade, nessa carreira no servigo publico de origem seja igual
Ou superior a quantos anos?

A. 2

B. 3
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17) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, a proposta de mobilidade que é apresentada por iniciativa do servigo
publico interessado a entidade tutelar para a autorizacdo deve ser
acompanhada de documentos. Indique quais:

A. Consentimento escrito ou requerimento do trabalhador

B. Parecer favoravel do servico publico de origem

C. Parecer da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, adiante
designada por SAFP, tendo em conta a existéncia de vaga na dotacdo do pessoal fora do
quadro do servico publico interessado

D. Todos as opgOes acima

18) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, uma das seguintes situaces ndo pertence a forma de cessacdo prevista
para o contrato administrativo de provimento:

A. Por mutuo acordo
B. Resciséo
C. Por iniciativa de uma das partes

D. Caducidade
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19) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, em qual das seguintes situaces pode o servico publico determinar a
cessacao docontrato administrativo de provimento?

A. Se nos termos do regime disciplinar ou da lei penal € aplicada ao trabalhador pena que
impligue a cessacdo de funcdes

B. Se cessa o0 exercicio de fungdes em virtude da avaliacdo do desempenho

C. Se o trabalhador obteve mencéo «Ndao Satisfaz» em avaliacdo de desempenho durante o
periodo experimental ou se a cessacdo de funcBes é a consequéncia imposta pelo
regime de estagio ou curso de formacéo inicial

D. Todas as opgdes acima

20) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, o servico publico pode, ap6s obter autorizacdo da respectiva entidade
tutelar, determinar a cessacdo docontrato administrativo de provimento,
mediante comunicacao escrita entregue ao trabalhador, com uma antecedéncia
minima de quantos dias?

A. 30dias
B. 60 dias
C. 90 dias

D. 120 dias
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21) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, o trabalhador deve comunicar por escrito a sua intencdo de cessa¢do do
contrato administrativo de provimento ao servico a que pertence com uma
antecedéncia minima de quantos dias?

A. 120 dias
B. 90 dias
C. 60 dias

D. 30 dias

22) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, em qual das seguintes situagdes caduca o contrato administrativo de
provimento?

A. Quando o trabalhador atingir o limite de idade para o exercicio de fungfes publicas

B. Se o trabalhador sofrer de incapacidade permanente e absoluta para o exercicio das suas
funcbes

C. Em caso de mobilidade, na data de inicio de funcdes ao abrigo do novo CAP

D. Todas as opgdes acima

Perguntas com escolha maltipla - Lei Basica da RAEM e legislagéo sobre A.P. da RAEM 203
Concursos de avaliagédo de competéncias integradas referentes a habilitagBes académicas de licenciatura e
concursos de avaliagdo de competéncias integradas referentes a habilitacdes académicas de bacharelato



Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos)

23) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, a contratacéo de trabalhadores, na RAEM ou no exterior, para servirem
como consultores ou em fungbes técnicas especializadas, s6 é admitida em
situacOes de escassez de profissionais ou por virtude da especial qualificacdo
profissional do trabalhador a contratar e deve ser provido em que regime?

A. Contrato Administrativo de Provimento
B. Contrato Individual de Trabalho
C. Contrato Além do Quadro

D. Contrato de Assalariamento

24) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servi¢os Publicos em
vigor, o provimento por contrato individual de Trabalho depende de:
A. Autorizacdo da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcgdo Publica
B. Autorizacdo da Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica
C. Autorizagdo do Chefe do Executivo

D. Autorizacdo da Secretaria para a Administracdo e Justica

25) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, sem prejuizo de outras disposi¢cdes, 0 contrato para provimento de
trabalhador para satisfacdo de necessidades temporarias ou urgentes €
celebrado por um prazo ndo superior a:

A. lano
B. 18 meses
C. 2anos

D. 3 anos
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26) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, a renovacao do contrato de trabalhador para a satisfacdo de necessidades
temporarias ou urgentes € excepcionalmente admitida em quais das seguintes
situacOes?

A. Acidente grave
B. Calamidade
C. Caso de forca maior

D. Todas as opgdes acima

27) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, o servico publico ndo pode celebrar novo contrato individual de trabalho,
adiante designado por CIT com o mesmo trabalhador durante o prazo de
quantos meses apos a cessa¢do do CIT?

A. 1 més
B. 3 meses
C. 6 meses

D. 9 meses
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28) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, quais 0s regimes constantes de legislacdo que s&o aplicados aos
trabalhadores providos em contrato individual de trabalho, adiante designado
por CIT?

A. Os regimes constantes de legislacdo que prevé expressamente a sua aplicacdo a
trabalhadores dos servicos publicos contratados por CIT

B. As clausulas do respectivo CIT

C. Subsidiariamente o regime juridico da fungéo publica

D. Todas as opcdes acima

29) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos em
vigor, qual dos seguintes trabalhadores contratados esta sujeito ao regime
disciplinar previsto no Titulo VI do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, adiante designado por ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro?

A. O trabalhador contratado pelas empresas publicas

B. O trabalhador contratado para satisfacdo de necessidades temporarias ou urgentes

C. O trabalhador contratado para servir como consultor ou em fungdes técnicas
especializadas

D. Todas as opcdes acima
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30) De acordo com o Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos em
vigor, o trabalhador que a data da entrada em vigor da Lei n.°12/2015 esteja
provido em regime de contrato além do quadro ou contrato de assalariamento
com duracdo previamente fixada € considerado provido em qual dos seguintes
regimes?

A. Contrato individual de trabalho
B. Contrato administrativo de provimento
C. Contrato de prestagéo de servigo

D. Contrato de concessdo
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Perguntas | Respostas Legislacdo
1 D N.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 12/2015
2 A N.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 12/2015
3 A N.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 12/2015
4 C N.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 12/2015
5 C N.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 12/2015
6 D Alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 12/2015
7 C N.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015
8 B N.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
9 D N.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015
10 C Alinea 1) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015
11 A Alinea 2) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015
12 C N.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015
13 D Artigo 7.° da Lei n.° 12/2015
14 B N.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 12/2015
15 D Alineas 1) a 3) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 12/2015
16 A N.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 12/2015
17 D Alineas 1) a 3) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12/2015
18 B Alineas 1) a 3) do artigo 10.° da Lei n.° 12/2015
19 D Alineas 1) a 3) do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 12/2015
20 B N.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 12/2015
21 C N.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 12/2015
22 D Alineas 1) a 3) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015
23 B Artigo 17.°da Lei n.° 12/2015
24 C N.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 12/2015
25 A N.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 12/2015
26 D N.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 12/2015
27 B N.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 12/2015
28 D N.° 1 do artigo 22.° da Lei n.° 12/2015
29 C N.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 12/2015
30 B N.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015
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Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Publica)

) O ( Regime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracdo Publica) em vigor estabelece as normas complementares
respeitantes ao regime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administragdo Publica de servigos ou entidades publicas incluindo:

A. Servicos personalizados
B. Fundos autbnomos
C. AouB

D. AeB

2) Nos termos do disposto no (Regime geral de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica ) em vigor, a avaliacdo do
desempenho ndo abrange os trabalhadores que:

A. Se encontrem providos em cargos de direc¢do ou equiparados, incluindo os adjuntos do
Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitarios

B. Sejam titulares dos cargos de assessores nos Servicos de Policia Unitarios e nos
Servigos de Alfandega

C. Exercam fungdes em regime de comissao eventual de servico

D. Todas as opgdes acima
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da Administragdo Publica)

3) Em cumprimento do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, deve ser criada, com
caracter consultivo, em cada servico ou entidade publica uma:

A. Comisséo Consultiva Técnica
B. Comisséo Paritaria
C. Comissdo Consultiva de Desempenho

D. Comissdo Técnica de Desempenho

4) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, as fungdes da Comisséo
Paritaria devem ser exercidas com:

A. Justica, isencdo e transparéncia
B. Confidencialidade, justica e isencdo
C. Independéncia, isencdo e imparcialidade

D. Confidencialidade, independéncia e isen¢édo
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5) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracéo Publica) em vigor, os procedimentos relativos

a constituicdo e funcionamento da Comissdo Paritaria, bem como as regras

relativas a escolha dos seus membros, sdo definidos por despacho. Indique

guem profere o despacho:

A

B.

O Chefe do Executivo
O Secretario para a Administracdo e Justica
O Director dos Servicos de Administracao e Funcdo Publica

O Comissario da Auditoria

6) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, os trabalhadores néo

podem ser designados notadores em processos de avaliacdo de determinadas

pessoas. Indique quais:

A.

B.

Conjuges
Parentes ou afins na linha recta
Parentes ou afins até ao terceiro grau da linha colateral

Todas as opgdes acima
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7) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos

8)

9

trabalhadores da Administracéo Publica) em vigor, o processo de avaliacdo do

desempenho tem caracter:

A

B.

Publico
Publicidade parcial
Confidencialidade parcial

Confidencial

Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliagdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracdo Publica ) em vigor, a avaliacdo dos

trabalhadores baseia-se em qual dos seguintes sistemas?

A

B.

Sistema de mencgdo
Sistema de notacao
Sistema de apreciacao

Sistema de desconto de pontos

Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, os trabalhadores s&o

obrigatoriamente apreciados em relacdo a diversos factores. Dos seguintes,

indique qual/quais:

A.

B.

Eficacia
Adaptacdo e flexibilidade
Sentido de responsabilidade

Todas as opg0es acima
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10) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, os trabalhadores séo
obrigatoriamente apreciados pelos seguintes factores, a excepcdo de um.
Indique qual:

A. Aperfeicoamento continuo
B. Capacidade de aplicacdo dos produtos electrénicos
C. Relagdes humanas no trabalho

D. Gestdo do tempo de trabalho

11) Nos termos do disposto no (Regime geral de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, dependendo da natureza
das fungOes exercidas, a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores pode
ainda incidir sobre outros factores. Dos factores seguintes, indique quais.

A. Inovagéo e criatividade
B. Trabalho em equipa
C. Relagbes com o publico

D. Todas as opcdes a
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12) Em conformidade com o {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, para quais dos seguintes
factores se utiliza a ponderacéo dupla na pontuacao final?

A. Eficécia
B. Sentido de Responsabilidade
C. AeB

D. AouB

13) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica ) em vigor, a avaliacdo do
desempenho expressa-se através do preenchimento de um dos documentos
seguintes, em modelo aprovado por despacho do Chefe do Executivo. Indique
qual:

A. Fichas de mencéo
B. Fichas de antiguidade
C. Fichas de notagéo

D. Nota curricular
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14) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica ) em vigor, a avaliacdo do
desempenho expressa-se através do preenchimento de fichas de notacdo, as
guais contém obrigatoriamente um:

A. (Guia de Mencao)
B. (Guia de Pontuacédo)
C. (Guiade Desempenho)

D. (Guiade Nota Curricular)

15) Nos termos do disposto no (Regime geral de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica ) em vigor, a avaliacdo do
desempenho exprime-se numa das seguintes formas, depois de obtida a
apreciacdo quantitativa do servico prestado em relacdo a cada um dos factores
de avaliacdo a que o trabalhador esta sujeito. Indique qual.

A. Mencéo qualitativa
B. Mengdo sobre o rendimento profissional
C. Mengcéo sobre a capacidade de trabalho

D. Mencdo quantitativa
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16) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracéo Publica) em vigor, indique qual das seguintes
op¢des ndo é uma mencao qualitativa:

A. Excelente
B. Satisfaz Muito
C. Nao Satisfaz

D. Péssimo

17) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, consoante os valores em
que se situam, ao desempenho dos trabalhadores sdo atribuidas mencdes
qualitativas. Indique qual das seguintes mengdes qualitativas esta
correctamente atribuida?

A. Excelente — 8 valores
B. Satisfaz — 5 valores
C. Nao Satisfaz — 1 valor

D. Satisfaz Muito — 6 valores
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18) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, sempre que a pontuacéo
final obtida se traduza num numero decimal qual é o método previsto para
obter o numero inteiro?

A. Arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior ou inferior, consoante o
valor decimal obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este.

B. Deixar o valor decimal

C. Acrescentar um valor

D. Todas as opcdes acima

19) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, sdo objecto de avaliacéo
ordinaria todos os trabalhadores que, ndo estando sujeitos a avaliacéo
extraordinaria nem ao regime de avaliacdo das chefias, tenham um periodo
igual ou superior a um determinado numero de meses de servico efectivo no
ano civil a que se reporta a avalia¢éo. Indique a opgao correcta.

A. Trés meses
B. Seis meses
C. Nove meses

D. Onze meses
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20) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracao Publica) em vigor, com exclusdo do periodo

de desempenho avaliado extraordinariamente ou de acordo com o regime de

avaliacdo das chefias, a avaliacdo ordinaria reporta-se ao trabalho prestado no

ano civil anterior e abrange um determinado periodo. Indique qual.

A

B.

Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
Entre 1 de Margo e 31 de Dezembro
Entre 1 de Junho e 31 de Dezembro

Entre 1 de Setembro e 31 de Dezembro

21) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracdo Publica ) em vigor, a avaliacdo do

desempenho dos titulares de cargos de chefia inicia-se na data do inicio das

respectivas fungées, reportando-se, em regra, a um periodo de:

A.

B.

3 anos

6 meses

2 anos

1ano
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22) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, no processo de avaliacédo

dos titulares dos cargos de chefia consta a possibilidade do pessoal subordinado

a chefia emitir a sua opinido sobre uma das opc¢les seguintes, mediante o

preenchimento de um questionario previamente aprovado por despacho do

Chefe do Executivo. Indique qual.

A.

B.

Relacbes pessoais da chefia
Desempenho da chefia
Deontologia da chefia

Etiqueta da chefia

23) Nos termos do disposto no (Regime geral de avaliagdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracdo Puablica) em vigor, os trabalhadores em

situacdo de nomeacdo provisoria estdo sujeitos a avaliacdo extraordinaria,

desde que tenham um periodo igual ou superior a um determinado tempo de

servico efectivo no ano a que se reporta a avaliagdo. Indique qual.

A.

B.

1ano

18 meses

6 meses

9 meses
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24) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracéo Publica) em vigor, indique qual dos seguintes
trabalhadores estdo sujeitos a avaliacdo extraordinaria, desde que tenham um
periodo igual ou superior a 6 meses de servico efectivo no ano a que se reporta
a avaliacao?

A. Os que estdo em situacdo de nomeagdo provisoria
B. Os que séo recrutados mediante contrato, nos primeiros 2 anos de prestacao de servico
C. Os que sdao nomeados em comisséo de servi¢o, na situacdo de mudanca de carreira

D. Todas as opcdes acima

25) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracédo Pablica) em vigor, a “avaliacdo sumativa” é:
A. Uma avaliacdo com relevancia autbnoma
B. Uma avaliacéo total/ geral
C. Considerada proporcionalmente na avaliagdo ordinaria ou extraordinaria imediatamente
posterior

D. Todas as opcdes acima
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26) Indique qual das seguintes fases ndo esta prevista no {Regime geral de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica) em
vigor, nos processos de avalia¢do ordinaria e extraordinaria.

A. Designacéo dos notadores
B. Reunides de avaliacédo
C. Auto-avaliacdo

D. Acareacdo entre o notador e o notado

27) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracéo Publica)em vigor, os notadores ndo devem, em
principio, ter a seu cargo a avaliacdo de mais do que um determinado nimero
de trabalhadores. Indique o nimero correcto.

A. 10
B. 20
C. 30

D. 40
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28) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, da avaliacdo efectuada
pelo notador cabe reclamacéo, no prazo de um numero de dias determinado a
contar da data em que o notado dela teve conhecimento. Indique quantos dias.
A. 3
B. 5
C. 7

D. 10

29) Nos termos do disposto no (Regime geral de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, nos casos de intervencéo
como notador do titular do 6rgdo competente para a homologacéo, a decisdo da
reclamacéo é obrigatoriamente precedida de:

A. Parecer da Comissao consultiva de desempenho
B. Parecer do Chefe do Executivo
C. Parecer da Comissao Paritaria

D. Parecer do Director dos Servigos da Administracdo e Funcdo Publica
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30) Nos termos do disposto no {Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracéo Publica) em vigor, da homologacéo, bem como
da avaliacdo atribuida pelo titular do 6rgdo competente para a homologacao
gque no processo tenha intervindo na qualidade de notador, cabe um
determinado tipo de recurso para o membro do Governo que tem a seu cargo a
area de governacdo a que pertence o servico ou entidade. Indique qual.

A. Recurso hierarquico necessario
B. Recurso facultativo
C. Recurso tutelar

D. Recurso contencioso

31) Em conformidade com o { Regime geral de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Pablica) em vigor, os processos de avaliacéo
ordindria e extraordinaria compreendem as fases:

A. Designacgéo dos notadores
B. Reunido de notadores; Reunides de avaliagéo
C. Auto-avaliacdo; Notacdo; Homologacao

D. Todas as opgdes anteriores
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32) Em conformidade com o (Regime geral de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica) em vigor, o notador ¢, sempre que
possivel, o superior hierdrquico imediato do avaliado, mas desde que dele tenha
um conhecimento mais directo e efectivo, pode ser:

A. chefia funcional do trabalhador
B. dirigente m&ximo do Servigo
C. inferior hierarquico imediato

D. Nenhuma das op¢Ges acima

33) Em conformidade com o {Regime geral de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Puablica) em vigor, salvo disposicdo em
contrério, o processo de avaliacdo compreende a realizacdo de uma reunido de
avaliacdo entre o notador e o notado, apds a reunido de notadores. Até quando
se deve realizar essa reuniao?

A. Até 31 de Dezembro do ano a que se reporta a avaliacao
B. Até 31 de Novembro do ano a que se reporta a avaliacdo
C. Até 15 de Janeiro do ano seguinte

D. Até 1 de Abril do ano seguinte
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Respostas

Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime geral de avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores da Administragdo Publica)

Perguntas | Respostas Legislacdo

1 D N.° 1 do artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

2 D Alineas 1), 3) e 4) do n° 2 do artigo 1.° do Regulamento
Administrativo n.° 31/2004

3 B N.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

4 C N.° 3 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.°31/2004

5 A N.° 4 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

6 D N.°1 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

7 D N.° 1 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

8 B N.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.°21/2004

9 D Alineas 1), 2) e 4) do n° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 31/2004

10 B Alineas 3), 5) e 7) do n° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 31/2004

11 D Alineas 2), 4) e 5) do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 31/2004

12 C N.° 3 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

13 C N.° 1 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

14 B N.° 3 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

15 A N.° 1 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo 31/2004

16 D Alineas 1), 4) e 5) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 31/2004

17 C Alinea 1) do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo
n.° 31/2004

18 A N.° 5 do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

19 B N.° 1 do artigo 8.° do Regulamento Adminsitrativo n.° 31/2004

20 A N.° 2 do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

21 D N.° 2 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n. °© 31/2004

22 B N.° 4 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.°31/2004

23 C N.° 1 do artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

24 D Alineas 1) a 3) do n° 1 artigo 10.° do Regulamento
Administrativo n.° 31/2004

25 C N.° 1 artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

26 D Alineas 1), 2) e 4) do n° 1 artigo 12.° do Regulamento

Administrativo n.° 31/2004
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dos trabalhadores da Administragdo Publica)

Perguntas | Respostas Legislacdo

27 B N.° 5 artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

28 D N.° 1 artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

29 C N.° 3 artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

30 B N.° 1 artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004

31 D Alineas 1) a 6) do n° 1 do artigo 12.° do Regulamento

Administrativo n.° 31/2004

32 A N.° 3 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004
33 C N.° 1 do artigo 16.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2004
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